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CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
Concorso, per esami, a tredici posti di consigliere in prova 
nel ruolo del personale della carriera direttiva dell'ammi- 


mistrazione centrale e dell'amministrazione scolastica 
periferica. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto: il testo unico delle disposizioni concernenti lo. sta. 


tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente .della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il, decreto del. Presidente della ‘Repubblica 3 mag- 
suo 1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico 
sopracitato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970; n. 1077, ed in particolare l'art. 8; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica :31 mar. 
so 1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del 
personale del Ministero della. pubblica istruzione; 


Decreta: 


Art. 1. 


E' indetto un concorso, per esami, a tredici posii di con- 
sigliere in prova nel ruolo del personale della carriera diret. 
‘tiva dell'amministrazione centrale, e della amministrazione sco- 
lastica periferica del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 22. 


Sono ammessi a partecipare al presente concorso: 

a) gli impiegati appartenenti ai ruoli del personale delle’ 
carriere dell'amministrazione centrale e della amministrazione 
scolastica periferica del Ministero della pubblica istruzione. in 
possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea in giu- 


risprudenza in scienze politiche o in economia e commercio: 


o in scienze economiche o in lingue e letterature straniere o 
in materie letterarie o in pedagogia o in sociologia o in lettere 
o in filosofia. 


b) gli impiegati appartenenti al ruoio del personale am- 
ministrativo della carriera di concetto dell’amministrazione 
centrale e della amministrazione scolastica periferica del Mi. 
mstero della pubblica istruzione, in possesso di un diploma 
di istituto di istruzione secondaria di 2° grado e che + alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle do- 
mande di ammissione al concorso — abbiano aimeno 4 anni 
di effettivo servizio nella anzidetta carriera di concetto. 

L'esclusione dal concorso per difetto dei :requisiti prescritti 
è disposta con decreto motivato dal Ministro. 


Art. 3, 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso, debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, 


I requisiti che diano titolo di preferenza, a parità di merito, 
nella nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti 
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, debbono essere presentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 9, con le modalità indicate nell'allegato 3. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata da L. 500, secondo lo schema allegato, indirizzate. al 
Ministero della pubblica istruzione Direzione ‘generale del 
personale e degli affari generali ed amministrativi Divisione 1°, 
dovranno pervenire o essere presentate alla predetta direzione 
generale entro il termine perentorio di trenta giorni che decor. 
re dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dei 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano pro- 
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 
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La firma dell'aspirante,in calce alla domanda dovrà essere 
autenticata. da una delle autorità indicate nell’art. 20 della 
legge 4 gennaio 1968, n. 13, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
n. 23 del 27 gennaio 1968 (funzionario competente a ricevere 
la documentazione, notaio, cancelliere, segretario comunale © 
altro funzionario incaricato dal sindaco). In luogo della pre- 
detta autenticazione. è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale l'aspirante presta servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il 
visto del comandante del reparto al Quale appartengono. 


Art. 5. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere alle- 
gata la copia dello stato di servizio civile, su carta -da bollo da 
L. 500, rilasciata dal competente ufficio del personale in data 
non anteriore a ‘quella del decreto con il Quale viene indetto 
il concorso. 

Art. 6. 


L'esame consisterà in un colloquio che verterà sulle se 
guenti materie: ” 

diritto civile; 

diritto amministrativo e costituzionale; 

contabilità generale dello Stato; 

i servizi e l'ordinamento della pubblica istruzione. 

Gli argomenti che formeranno oggetto del colloquio sono 
indicati nel programma annesso al presente bando. 

Il colloquio si svolgerà in Roma nella: sede e nei giorni 
che saranno comunicati ai candidati entro il termine stabilito 
dall'art. 6, terzo comma, del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso sarà costituita 
ai sensi dell'art. 3, comma primo, del decreto dei Presidente 


«della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Le sedute della suddetta commissione, durante lo svolgi 
mento del colloquio, saranno pubbliche. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for. 
mata in base alla votazione conseguita dai candidati nel col. 
loquio di cui al precedente art. 6. 

,Jl colloquio non si intende superato, qualora il candidato 
abbia riportato una votazione inferiore a sei decimi. 

A parità di merito'saranno applicate le preferenze previste 
dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successi- 
ve integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero 
corrispondente ai posti messi a concorso. Nel caso che i posti 
messi a concorso con il presente decreto restino scoperti per 
rinurice o decadenze dei vincitori si procederà alla nomina 


4 di altri candidati idonei secondo l'ordine di graduatoria ai sensi 


dell'ultimo comma dell'art. 8 del citato testo unico. 

Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla commissione esaminatrice e sa- 
ranno dichiarati i vincitori e gli idonei del concorso. 

La graduatoria generale di merito, quella dei vincitori e 
degli idonei saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Mi. 
nistero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dello 
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine utile per le 
eventuali impugnative. 


Art. 9. 


I concorrenti che ‘avranno superato il colloquio e abbiano 
ed intendano far valere i titoli di preferenza a parità di merito, 
in quanto appartengano ad una delle categorie: previste dallo 
art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale risulta integrato dall'art. 11 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall'art. 2 della legge 14 otto- 
bre 1966, n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482) saranno te- 
nuti ad esibire i documenti indicati nell'allegato 3, annesso al 
presente decreto, in originale o copia autenticata, purchè in 
regola con le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti re- 
lativi al riconoscimento dei titoli ai fini della preferenza a 
parità di merito è di venti giorni e decorre dal giorno succes. 
sivo a quello in cui i singoli concorrenti avranno sostenuto il 
colloquio. 3 
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I documéhti si considerano prodotti in tempo iitile, anche 
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

1 suddetti documenti dovranno essere inviati al Ministero 
della pubblica istruzione Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi Divisione 1a, 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno presen- 
tare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e degli affari generali ed ammi- 
mstrativi Divisione 1a, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avran- 
no ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti di rito: 


a) Titolo di studio: diploma originale del titolo di studio 
prescritto per l'ammissione al concorso, di cui al precedente 
art, 2. 

In luogo di detto diploma, è data facoltà ai candidati di pro- 
durre, ai sensi dell'art. 7 della lesge 4 gennaio 1968, n. 15, la 
copia autentica di esso, purchè in regola con le vigenti dispo 
sizioni fiscali. 

L'autenticazione della copia del diploma del titolo di studio 
puo essere fatta, ai sensi dell’art. 14 della citata legge 4 gen- 
naso 1958, n. 15, dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso 
o presso 1l quale è stato depositato l'originale, o al quale 
deve essere prodotto il documento, nonchè da un notaio, can- 
celliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 
sindaco. 

Nel caso che il diploma non sia stato rilasciato, i candidati 
sono tenuti a presentare, su carta da bollo da L. 500, il certifi 
cato contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a 
tutti gli effetti il diploma. 


In caso di smarrimento o distruzione del-diploma, il candi- 
dato deve presentare il duplicato rilasciato ai sensi dell'art. 50 
del regio decreto 4 giugno 1938, n. 1269, per il diploma di lau- 
rea, e dell’art. 1 della legge 7 febbraio 1969, n. 15, per il diploma 
di istruzione secondaria di 2° grado. 

b) Certificato medico, su carta da bollo da L. 500, rila- 
sciato dda un medico provinciale o militare -ovvero dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza, dal quale risulti che il can- 
didato possiede l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato nell'impiezo al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837 ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve far menzione con la dichiarazione 
che l'imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 


Per gli aspiranti mutilati ed invalidi di guerra, mutilati ed 
invalidi civili per fatti di guerra e categorie assimilate, per i 
mutilati e gli invalidi per servizio, per i mutilati e gli invalidi 
civili e per i mutilati e gli invalidi del lavoro, il certificato me- 
dico deve essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune 
di residenza dell’aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell'art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell’art. 3 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; dell’art. 6, n. 3, della legge 5 ottobre 
1962, n. 1539 e dell'art. 6, n. 3, della legge 14 ottobre 1966, n. 851, 
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dell’in- 
valido risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che l'invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, 
per la natura del suo grado d’invalidità o mutilazione, non 
possa riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei 
compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e sia ido- 
neo a clisimpegnare le mansioni dell’impiego per il quale con- 
corre. 

, L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 

In applicazione della legge 13 marzo 1958, n. 308, la minora- 
zione del sordomutismo non costituisce motivo di esclusione 
del candidato. Il medesimo dovrà, tuttavia, presentare una di- 
chiarazione di idoneità specifica all'esercizio delle funzioni. del- 


l'impiego per il quale éoncorre, rilasciata dal medico fiscale | 


designato dall’Amministrazione. della pubblica ‘istruzione con 
l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia designato 
dall'Ente nazionale per la protezione e l’assistenza dei sordo- 
muti. 


LIZ 


Tale certificato dovrà èssere in data nori anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo cone 
ma dello stesso articolo. 

I documenti sopraindicati si intendono prodotti in tempo 
utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. li. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di consigliere. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qua- 
lifica iniziale, ai sensi dell'art. 33 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
“Ai vincitori del concorso, che rivestono una qualifica con sti- 
pendio superiore a quello spettante nella nuova, compete il 
trattamento economico di cui all'art, 12, terzo comma, del de- 
creto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova, i consiglieri in prova, se ri- 
conosciuti idonei dal consiglio dì amministrazione, saranno de- 
finitivamente confermati nell’impiego. Nel caso di giudizio sfa- 
vorevole alla nomina in ruolo, il periodo di prova è prorogato 
di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il ‘giudizio sia ancora 
sfavorevole, saranno restituiti al ruolo o al contingente di pro- 
venienza. 

Art. 12. 


I vincitori del concorso saranno assegnati, in base alle ef- 
fettive esigenze di servizio, agli uffici dell'amministrazione cen- 
trale ed a quelli dell’amministrazione scolastica periferica del 
Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 3 novembre 1971 
II Ministro: MISASI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1972 
Registro n. 34, foglio n. 66 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della 
domanda da inviarsi su carta da bollo da L. 500 


AI Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e de- 
gli affari generali ed amministrativi 
Divisione 1a Roma 


nato a 
e residente in 


Il sottoscritto 
(provincia di . .) il 
(provincia di .) via 
n. chiede di essere ammesso al concorso, per esami, a 
tredici posti di consigliere in prova nel ruolo del personale 
della carriera direttiva dell'amministrazione centrale e della 
amministrazione scolastica periferica del Ministero della pub- 
blica istruzione, indetto con decreto ministeriale 3 novembre 
1971. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1) di appartenere al ruolo del personale della carriera 
e di prestare servizio (indicare la sede di 
servizio) ts 
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio 
conseguito presso 
il s 
3) che non sono in corso provvedimenti disciplinari a 
suo carico; oppure: è sottoposto a procedimento disciplinare 
(indicare gli estremi della lettera di contestazione degli adde- 
biti); 
4) di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qual 
siasi destinazione. 


(Data) 
(Firma) 
Indirizzo ‘presso il quale si' desidera che vengano inviati 


l'avviso di convocazione per la prova d'esame ed ogni altra 
eventuale comunicazione: è 


(indicare anche il numero del codice di avviamento postale). 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 
Diritto civile: 

Diritto soggettivo e diritto oggettivo; fonti del diritto; ef- 
ficacia e limiti della legge nel tempo e nello spazio; intem 
pretazione delle norme giuridiche; acquisto, modificazione ed: 
estinzione dei diritti soggettivi. 

Le persone fisiche; domicilio e residenza; capacità giuri- 
dica e di agire; assenza e dichiarazione di morte presunta della 
persona fisica; parentela e affinità. 

Le persone giuridiche e le associazioni non riconosciute. 

Il fatto giuridico, l’atto giuridico, il rapporto giuridico, il 
negozio giuridico: elementi e distinzioni; la volontà negoziale. 
e la rappresentanza; i vizi della volontà e le cause di diver, 
genza tra volontà e dichiarazione; l'oggetto, la causa, la forma. 
del negozio giuridico; invalidità ed inefficacia. 

Diritti della personalità. 

Diritto di famiglia. 

Diritto delle successioni per causa di morte. 

Il diritto di proprietà, i diritti reali su cosa altrui, usu- 
frutto, uso, abitazione, servitù prediali, superficie. ed enfiteusi; 
comunione e condominio, i modi di acquisto della proprietà 
e degli altri diritti reali; i diritti reali di garanzia; il possesso 
e le azioni possessorie. 

Il contratto in generale; compravendita, locazione; appalto, 
mandato, agenzia, trasporto, assicurazione, transazione, nozioni 
sugli altri contratti tipici. 

La responsabilità da fatto illecito. 

La tutela dei diritti, la trascrizione, la prova dei fatti giu- 
ridici, la tutela giurisdizionale dei diritti, prescrizione e deca- 
denza. 

Diritto costituzionale e amministrativo. 

Lo Stato: concetto ed elementi, i poteri dello Stato, la pub- 
blica amministrazione in senso soggettivo ed .oggettivo. 

1 soggetti: del diritto amministrativo: soggetti attivi -e pas- 
SIVE, 

I soggetti attivi della potestà amministrativa: Stato e per- 
sone giuridiche pubbliche. Autonomia, autarchia, autogoverno, 
organi delle persone giuridiche pubbliche. 

I soggetti passivi della potestà amministrativa. 

Gli oggetti del diritto \amministrativo: beni demaniali ‘e 
patrimoniali. Nozioni sull’espropriazione per pubblica utilità. 

Le situazioni giuridiche soggettive e i rapporti di diritto 
amministrativo, diritti e interessi; i doveri pubblici. 

Gli atti amministrativi: nozione, elementi essenziali e acci- 
dentali dell’atto amministrativo; gli atti amministrativi .nego- 
ziali e non negoziali; il procedimento amministrativo; l'efficacia 
e l'esecutorietà degli atti amministrativi. 

L’invalidità degli atti amministrativi: le varie specie di in- 
validità degli atti amministrativi, i concetti di atto illecito, il- 
legittimo, inopportuno; gli atti amministrativi nulli, gli atti an- 
nullabili e' quelli viziati nel merito; la sanabilità degli atti am- 
munistrativi. 

I contratti dello Stato. 

La responsabilità nel diritto amministrativo: concetto e 
diversi tipi di responsabilità; la responsabilità della Pubblica 
«Amministrazione e verso la Pubblica Amministrazione. 

L’organizzazidne amministrativa. L'amministrazione dello 
Stato: attiva, consultiva, di controllo. Gli enti pubblici terri- 
toriali e non territoriali. 

Il rapporto di pubblico impiego. Elementi del rapporto e 
natura dell'atto costitutivo. Gli impiegati civili dello Stato: di- 
ritti e doveri, sanzioni disciplinari, modificazione ed estinzione 
del rapporto d'impiego, la riammissione in servizio. 

La giustizia amministrativa: nozioni generali e cenni sto- 
rICI, 

La tutela dei dirittti dinanzi alla Giurisdizione ordinaria: 
competenza e poteri del Giudice ordinario nelle controversie 
amministrative. Obbligo della Pubblica Amministrazione di con- 
formarsi al giudicato dei tribunali. 

I ricorsi amministrativi. 

La giurisdizione amministrativa: la tutela degli interessi le- 
gittimi, il Consiglio di Stato in sede giurisdizionale. Il proce- 
dimento dinanzi al Consiglio di Stato. 

Le giurisdizioni speciali: la Corte dei conti. 


Contabilità di Stato: 


I beni del demanio pubblico; i beni patrimoniali; l'ammi- 
mistrazione dei beni dello Stato; gli inveniari dei beni dello 
Stato; gli inventari dei beni del demanio pubblico; gli inven- 
tari dei beni patrimoniali; la valutazione dei beni patrimoniali; 
gli schedari descrittivi; il conto generale del patrimonio. 


ir ——_———_____—_—€_—@_—_—————€—€_OS_—__—____———————————— 
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Le varie forme di contrattazione; il pubblico incanto © 
asta pubblica; la licitazione privata; l’appalio-concorso; la trat- 
tativa privata; il procedimento per gli incanti; i procedimenti 
per la licitazione privata, per l'appalto concorso e per la trat- 
tativa privata; norme generali sui contratti; i capitolati d’oneri; 
i pareri del Consiglio di Stato e degli altri organi consultivi 
Consiglio di Stato Avvocatura dello Stato Consiglio superiore 
dei lavori pubblici; la stipulazione dei contratti; l'approvazione 
dei contratti; il sindacato di legittimità della Corte dei conti 
sui contratti; l'esecuzione dei contratti; il pagamento del prez- 
zo pattuito; i servizi in economia; l'esecuzione di opere pub- 
bliche con affidamento «in concessione »; il collaudo, 

Anno ed esercizio finanziario; il bilancio di previsione in 
generale. Bilancio di competenza e bilancio di cassa; i principi 
del bilancio; la formazione del bilancio; la «strutturazione del 
bilancio; la classificazione delle entrate; la classificazione delle 
spese; il quadro generale riassuntivo. 

L'esercizio provvisorio. Aggiunte e variazioni al bilancio. 

Le nuove e maggiori spese. L'istituto della copertura. I fon- 
di di riserva; i fondi speciali. Ii « fondo globale ». 

La gestione dei residui. La perenzione amministrativa. 

Le fasi dell'entrata; l'accertamento; la riscossione; il versa- 
mento; i servizi di tesoreria. La vigilanza della Corte dei conti 
sulle entrate. 

Le fasi della spesa; l'impegno; la liquidazione; 
il pagamento; gli atti impeditivi dei pagamenti. 
ministrativo ». 

Il rendiconto generale dello Stato: principi generali. 


, 
l'ordinazione; 


ll « fermo am- 


Servizi e ordinamento della pubblica istruzione: 


Competenze e ordinamento dell'amministrazione centrale 
della pubblica istruzione. 

Competenze e ordinamento degli uffici periferici. 

Gli organi consultivi centrali e periferici. 

[Le scuole: nozioni sul loro ordinamento. 

Le scuole nelle regioni a statuto speciale. 

Oneri degli enti locali per il funzionamento delle scuole e 
degli uffici scolastici periferici. 

Nozioni sulla tutela dei beni demaniali e patrimoniali di 
interesse culturale ‘e storico. 


ALLEGATO 3 


Categorie degli aventi titolo alla preferenza a parità di merito 
e documenti da esibire a diniostrazione del titolo: 


1) Insigniti di medaglia al valor militare: relativo brevetto 
o documento di concessione ovvero copia autentica dello stato 
di servizio militare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio 
matricolare aggiornato (per i sottufficiali c militari di truppa), 
dal quale risulti il conferimento della ricompensa. 

2) Invalidi di guerra (ed equiparati): decreto di conces- 
sione della relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rila- 
sciato dal Ministero del tesoro Direzione generale delle pen- 
sioni di guerra, oppure una dichiarazione di invalidità, rila- 
sciata dalla competente rappresentanza provinciale dell'Opera 
nazionale invalidi di guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i 
documenti in base ai quali è stata riconosciuta la qualifica 
di invalido di guerra (dal documento esibito: dovrà, in ogni 
caso, risultare la voce indicativa della minorazione e la categoria 
di pensione, con esplicita menzione del relativo provvedimento 
di legge). 

3) Invalidi civili di guerra: decreto di concessione della 
relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rilasciato dal Mi- 
nistero del tesoro Direzione generale delle pensioni di guerra, 
oppure una dichiarazione di invalidità rilasciata dalla compe- 
tente rappresentanza provinciale dell'Opera nazionale invalidi 
di guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i documenti in base 
ai quali è stata riconosciuta la qualifica, di invalido civile di 
guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la 
voce indicativa della minorazione e la categoria di pensione, con 
esplicita menzione del relativo provvedimento di legge). 


4) Invalidi per servizio: decreto di concessione. della rela- 
tiva pensione ovvero certificato mod. 69-ter rilasciato, secondo 
i casi, dall'amministrazione centrale al servizio della quale l’in- 
teressalo ha contratto l'invalidità o dagli enti pubblici autoriz- 
zati ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948 {dal do- 
cumento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la categoria “di 
pensione della quale l'invalido è provvisto e la categoria e la 
voce della invalidità da cui è colpito, con ‘esplicita menzione 
del relativo provvedimento di legge). 
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5) Invalidi del lavoro: dichiarazione rilasciata dalla com- 
petente sezione provinciale dell'Associazione nazionale muti. 
lati e invalidi dei lavoro dalla quale risulti che l’interessato è 
iscritto nel rispettivo elenco provinciale nonchè l'infermità o 
lesione che ha determinato la ‘sua invalidità e il grado di ri 
duzione della sua capacità lavorativa oppure una dichiarazione 
dell'I.NAA.1.L. circa la natura dell'invalidità e circa il grado di 
riduzione della capacità lavorativa dell’invalido. 

6) Orfani di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi durante l'effettivo servizio militare; orfani dei ca- 
duti per fatto di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi fuori del servizio militare: certificato rilasciato dal 
competente comitato provinciale dell'Opera nazionale orfani 
di guerra attestante l'iscrizione del concorrente nell'elenco ge- 
nerale della rispettiva categoria. 

7) Orfaniì dei caduti per causa di servizio: dichiarazione 
dell’amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 
attestante che il suo decesso avvenne per causa di servizio, 
ed inolire un certificato del sindaco attestante che il concor- 
rente è orfano del caduto cui si riferisce il precedente docu- 
mento. 

8) Figli di coloro che siano divenuti per causa di servizio 
permanentemente, imabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 4) relativo al genitore del concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o dal 
medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l’infermità o la lesione che determinò tale permanente 
anabilità; 

certificato del sindaco attestante che uil concorrente è 
figlio dell’invalido cui s1 riferiscono i precedenti documenti. 

9) Orfani dei caduti sul lavoro: dichiarazione dell'I.N.A.IL. 
attestante che il genitore del concorrente è deceduto per cau- 
sa di lavoro; 

ed. inoltre: 
certificato del sindaco attestante che 1l concorrente è 
orfano del caduto cui si riferisce il precedente documento. 

10) Figli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al genitore del concorrente; 


ed. inoltre: 


certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 


dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
mabilità; 

certificato del sindaco attestante che il concorrente è fi- 
glio dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 

11) Feriti in combattimento: relativo brevetto ovvero co- 
pia autentica dello stato di servizio militare aggiornato (per 
gli ufficiali) o del foglio matricolare aggiornato (per i sot- 
tufficiali e i militari di truppa), dal quale risulti che il con- 
corrente è stato ferito in combattimento. 

12) Insignità di croce di guerra o di altra attestazione spe- 
ciale di merito di guerra: relativo brevetto o documento di 
concessione ovvero copia autentica dello stato di servizio mi- 
litare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio matricolare ag- 
giornato {per i sottufficiali e militari di truppa), dal quale ri- 
sulti 11 conferimento della ricompensa o dell’attestazione. 

13) Capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale, ai 
sensi della legge 20 marzo 1940, n. 233 e del decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 29 marzo 1945, n. 267, la famiglia costi. 
tuita da almeno sette figli viventi computandosi tra essi anche 
1 figli caduti in guerra): stato di famiglia rilasciato dal sin- 
daco del comune di residenza (di data non anteriore ad un 
mese rispetto a quella di presentazione). 

14) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i 
corsr di preparazione o di integrazione previsti dall’art. 150 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3: 
attestato della scuola superiore della pubblica amministrazione 
che: specifichi, con il relativo punteggio conseguito, il corso, o 
1 corsi, di preparazione o di integrazione frequentati dal con- 
corrente e certifichi l'esito favorevole da lui ottenuto in rela- 
zione a tale punteggio. 

15) Figli degli invalidi di guerra, degli invalidi civìli di guer- 
ra, degli invalidi per servizio, degli invalidi del lavoro: docu- 
mento di cui al precedente n. 2) o n. 3) o n. 4) o n. 5) relativo 


al genitore del concorrente, ed inoltre un certificato del sindaco 
attestante che il concorrente è figlio dell'invalido cui si rife- 
risce il precedente documento. 

16) Vedove non rimaritate dei caduti in guerra; vedove non 
rimaritate deì caduti per fatto di guerra: mod. 331 rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, nel quale do- 
vrà essere esplicitamente dichiarato il godimento della pen- 
sione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, 
n. 688. 

17) Mogli di coloro che siano divenuti permanentemente 
inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra verificatosi du- 
rante l'effettivo servizio militare; mogli di coloro che siano di- 
venuti permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di 
guerra verificatosi fuori del servizio militare: certificato rila- 
sciato dal competente comitato provinciale dell'Opera nazio 
nale orfani di guerra, attestante l'iscrizione della concorrente 
nell’elenco della rispettiva categoria. 

18) Vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio: 
dichiarazione, di data non anteriore. ad un mese rispetto a 
quella di presentazione, rilasciata dall'amministrazione presso 
la quale il caduto prestava servizio attestante la condizione del- 
la concorrente. 

19) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di servi- 
zio permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di 
cui al precedente n. 4) relativo al marito della concorrente; 


ed inoltre: 
certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale’ permanente 
inabilità; | 
un certificato del sindaco attestante che la concorrente 
è moglie dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 
20) Vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro: dichia- 
razione dell'I.N.A.I.L. attestante che il marito della concor. 
rente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre un certificato 
del sindaco, di data non anteriore ad un mese rispetto a quel. 
la di presentazione, attestante che la concorrente è vedova 
non rimaritata del caduto cui si riferisce il precedente do- 
cumento. 
21) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al marito della concorrente; 


ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l’infermità o la lesione che determinò tale permanente ina- 

bilità; 
certificato del sindaco attestante che la concorrente è 
moglie dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 
22) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra; 
madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per fatto di guerra: 
certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato di 
madre o di sorella vedova o nubile di caduto in guerra o per 
fatto di guerra (il certificato dovrà anche indicare le gene- 
ralità del caduto e, se riguarda la sorella, dovrà recare data 
non anteriore ad un mese rispetto a quella di presentazione). 
23) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per causa di 


‘servizio: dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il 


caduto prestava servizio attestante che il suo decesso avvenne 
per causa di servizio, ed inoltre un certificato del sindaco at- 
testante rispettivamente lo stato di madre o di sorella vedova 
o nubile del caduto cui si riferisce il precedente documento 
(il certificato, se riguarda la sorella, dovrà recare data non an- 
teriore ad un mese rispetto a quello di presentazione). 

24) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti sul lavoro: 
dichiarazione dell’I.N.A.I.L. attestante che il figlio o il fratello 
della concorrente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre 
un certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato 
di madre o di sorella vedova o nubile del caduto cui si rife- 
risce il precedente documento (il certificato, se riguarda la so- 
rella, dovrà recare data non anteriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione). 

25) Coloro che abbiano prestato servizio ad ogni effetto 
equiparabile al servizio militare di combattente: dichiarazione 
integrativa rilasciata dalla competente autorità militare, sem- 
prechè detta dichiarazione non sia stata incorporata, a norma 
delle vigenti disposizioni, nello stato di servizio militare (per 
gli ufficiali) o nel foglio matricolare militare (per i sottuffi- 


o ® x sa; 
ciali, graduati e militari di truppa), nel qual caso il concor- 
rente dovrà presentare copia integrale, autentica di uno di 
questi ultimi documenti debitamente aggiornato. 

26) Coloro che siano reduci dalla deportazione ‘o dall'inter- 
namento: attestazione comprovante tale loro condizione rila- 
sciata dal prefetto della provincia nel cui territorio gli inte- 
ressati risiedono. 

27) Profughi (1): documento comprovante 
mento della qualifica previsto, a seconda dei casi, dalle dispo- 
sizioni legislative emanate per la tutela delle singole categorie 
di profughi (attestato rilasciato dal Ministero degli affari esteri 
o dalie autorità consolari delle località di provenienza per i 
connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione ri 
lasciata dalla competente prefettura per gli altri profughi). 

28) Coniugati con o senza prole e vedovi con prole: stato 
di. famiglia rilasciato dal sindaco del comune di residenza (di 
data non anteriore ad un mese rispetto a quella di presenta: 
zione). 

29) Invalidi civili: certificato della commissione sanitaria 
provinciale di cui all'art. 7 della legge 6 agosto 1966, n. 625, 
attestante, fra l’altro, lo stato di invalido civile del concorrente 


nonchè la natura della sua mingrazione fisica ed il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure un certificato del | 


competente organo provinciale dell’Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi civili dal quale risultino, insieme con gli estre- 
mi relativi all'avvenuto accertamento da parte della predetta 
commissione sanitaria provinciale, gli stessi elementi sopraspe- 
cificati (natura della minorazione fisica e grado di riduzione 
della capacità lavorativa dell’invalido). 

30) Sordomuti: certificato attestante lo stato di sordomuto, 
rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Ente nazio- 
nale per la protezione e l’assistenza dei sordomuti e dal quale 
risulti, fra l’altro, se il concorrente sia colpito da sordità sino 
dalla nascita o, in. caso diverso, se l'abbia o meno contratta 
prima dell'apprendimento del linguaggio. 


(1) Intendendosi per « profughi », oltre quelli di cui agli ar- 
ticoli 1 e 2 della legge 4 marzo 1952, n. 137 ed all'art. 1 della 
legge 27 febbraio 1958, n. 130, anche i connazionali rimpatriati 
da territori africani, di cui alle leggi 25 ottobre 1960, n. 1306 
e 25 febbraio 1963, n. 319 e decreto:legge 28 ‘agosto 1970, n. 622; 
convertito nella legge 19 ottobre 1970, n, 744. 


(3754) 


Concorso, per esami, ad otto posti di consigliere in prova 


nel ruolo del personale della carriera direttiva degli sta- 
tistici. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag. 
gio 1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del testo' unico 
sopracitato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, ed in particolare l'art. 8; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31. mar- 
20 1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del 
personale del Ministero della pubblica istruzione; 


Decreta: 


Art. 1. 


E' indetto un concorso, per esami, ad otto posti di consi 
gliere in prova nel ruolo del personale della carriera direttiva 
degli statistici del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 2. 


Sono ammessi a partecipare al presente concorso gli impie- 
gati appartenenti ai ruoli delle carriere dell'amministrazione 
centrale e dell'amministrazione scolastica periferica del Mini- 
stero della pubblica istruzione in possesso di uno dei seguenti 
titoli di studio: laurea in scienze statistiche e demografiche, 
laurea in scienze statistiche ed attuariali. laurea in scienze sta- 
usucne ed economiche. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei ‘requisiti preszritti, 
è disposta con decreto motivato del Ministro. 


il riconosci | 
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Art. 3. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. 

I requisiti che diano titolo di preferenza, a parità di merito, 
nella nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti 
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, debbonu essere presentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 9, con le modalità indicate nell’allegaio 3. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata da L. 500, secondo lo schema allegato, indirizzate al 
Ministero della pubblica istruzione Direzione generale del 
personale e degli affari generali ed amministrativi Divisione 1°, 
dovranno pervenire o essere presentate alla predetta direzione 
generale entro il termine perentorio di trenta giorni che decor- 
re dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

“Le domande di ammissione al concorso si considerano pro- 
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomanilata 
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 

La firma dell'aspirante in calce alla domanda dovrà essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell’art. 20 della 
legge 4 gennaio 1968, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
n. 23 del 27 gennaio 1968 (funzionario competente a ricevere 
la documentazione, notaio, cancelliere, segretario comunale o 
altro funzionario incaricato dal sindaco). In luogo della pre- 
detta autenticazione è sufficiente .il visto del capo dell’uiticio 
presso il quale l'aspirante presta servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il 
visto del comandante del reparto al quale appartengono. 


Art. 5. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere alle- 
‘gata la copia dello stato di servizio civile, su carta da bollo da 
L. 500, rilasciata dal competente ufficio del personale in data 
non anteriore a quella del decreto con il quale viene indetto 
il concorso. 


Art. 6. 


L'esame consisterà in un colloquio che verterà sulle se- 
guenti materie: a) statistica metodologica statistica econo- 
mica demografia; b) i servizi e l'ordinamento della pubblica 
istruzione. 

Gli argomenti che formeranno oggetto del colicquio sono 
indicati nel programma annesso al presente bando. 

II colloquio si svolgerà in Roma nella sede e nei giorni 
che saranno comunicati ai candidati entro il termine stab'lito 
dall'art. 6, terzo comma, del decreto del Presidente delia Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso sarà costitiuta 
ai sensi dell’art. 3, comma primo, del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

Le sedute della suddetta commissione, durante lo svolgi- 
mento del colloquio, saranno pubbliche. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata in base alla votazione conseguita dai candidati nel col- 
loquio, di cui al precedente art. 6. 

Il colloquio. non si intende superato, qualora il candidato 
abbia riportato una votazione inferiore a sei decimi. 

A parità di merito saranno applicate le preterenze previste 
dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successi. 
ve integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero 
corrispondente ai posti messi a concorso..Nel caso che i posti 
messi a concorso con il presente decreto restino scoperti per 
rinunce o decadenze dei vincitori si. procederà alla nomina 
di altri candidati idonei secondo l'ordine di graduatoria ai sensi 
dell'ultiuio comma dell'art. 8 del citato testo unico. 

Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla commissione esaminatrice;e sa- 
ranno dichiarati ì vincitorì e gli idonei del concorso. 
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La graduatoria generale di merito, quella dei vincitori e 
degli idonei saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Mi- 
nistero della pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia ri ediante avviso 


da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubulicazione uello 
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine utile per le 
eventuali impugnative. 

Art. 9. 


1 concorrenti che avranno superato il colloquio e abbiano 
ed intendano far valere i titoli di preferenza a parità di merito, 
in quanto appartengano ad una delle categorie previste dallo 
art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale risulta integrato dall’art. 11 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall'art. 2 della legge 14 otto- 
bre 1966, n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482) saranno te- 
nuti ad esibire i documenti indicati nell’allegato 3, annesso al 
presente decreto, in originale o copia autenticata, purchè in 
regola con le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti re- 
lativi al riconoscimento dei titoli ai fini della preferenza a 
parità di merito è di giorni venti e decorre dai giorno succes- 
sivo a quello in cui i singoli concorrenti avranno sostenuto .il 
colloguio. 

I documenti si considerano prodotti in ternpo utile, anche 
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al Ministero 
della ‘ pubblica istruzione Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi Divisione 1*. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno presen- 
tare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e degli affari generali ed ammi 
nistrativi Divisione 1*, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avran- 
no ricevuto il relativo invito; i seguentì documenti di rito: 

a) Titolo di studio: diploma originale del titolo di studio 
prescritto per l'ammissione al concorso, di cui al precedente 
‘art. 2. 

In luogo di detto diploma, è data facoltà ai candidati di p1o- 
«durre, ai sensi dell'art. 7 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, la 
copia autentica di esso, purchè in regola con le vigenti dispo- 
sizioni fiscali. 

L'’autenticazione della copia del diploma del titolo di studio 
può essere fatta, ai sensi dell'art. 14 della citata legge 4 gen- 
naio 1968, n. 15, dal pubblico ufficiale dal quale e stato emesso 
o presso il quale è stato depositato l'originale, o al quale 
deve essere prodotto il documento, nonchè da un notaio, can- 
celliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 
sindaco. 

Nel casosche il diploma non sia stato rilasciato, i candidati 
sono tenuti a presentare, su carta da bollo da L. 500, il certifi- 
cato contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a 
tutti gli effetti il diploma. 

©. In caso di smarrimento o distruzione del diploma, il candi- 
dato deve presentare il duplicato rilasciato ai sensi dell’act. 50 
della legge 4 giugno 1938, n. 1269; 

b) Certificato medico, su carta da bollo da L. 500, rila- 
sciato da un medico provinciale o militare ovvero dall'ufficiale 
sanitario del comune di residénza, dal quale risulti che il can- 
didato possiede l’idoneità fisica al servizio continnativo ed in- 
condizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi de:lo 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. #37 ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica .il certificato ne deve. far menzione con la dichiarazione 
che l’imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

Per gli aspiranti mutilati ed invalidi di guerra, mutilati ed 
invalidi civili per fatti di guerra e categorie assimilate, per i 
mutilati e gli invalidi per servizio, per i mutifati e gli invalidi 
civili e per i mutilati e gli invalidi del lavoro, il certificato me- 
dico deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune 
di residenza dell'aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente 


dell'art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell'art. 5 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; dell’art. 6, n. 3, della legge 5 ottobre 1902, 
n. 1539 e dell'art. 6, n. 3, della legge 14 ottobre 1966, “1. SE1, 
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dello 
invalido risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiaraz.oue 
‘che l'invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e. per 
la natura del suo grado di invalidità o mutilazione, non possa 
riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei com- 
paòni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso. 

In applicazione della legge 13 marzo 1958, n. 308, la minora- 
zione del sordomutismo non costituisce motivo di esclusione 
del candidato. Il medesimo dovrà, tuttavia, presentare una di- 
chiarazione di idoneità specifica all’esercizio delle funzioni de!- 
l'impiego per il quale concorre, rilasciata dal raedico fiscale 
designato dall'’Amministrazione dellà pubblica istruzione con 
l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia designato 
dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei sordo- 
muti. 

Tale certificato dovrà essere in data non. anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo com- 
ma dello stesso articolo, 

I documenti sopraindicati si intendono predotti in tempo 
utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 11. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in vrova 
con la qualifica di consigliere, 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della , qua- 
lifica iniziale, ai sensi dell’art. 33 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Ai vincitori del concorso, che rivestono una qualifica con sti- 
pendio superiore a quello spettante nella nuova, compete il 
trattamento economico di cui all'art. 12, terzo comma, del de- 
creto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova, i consiglieri in prova, se ri- 
conosciuti idonei dal consiglio di amministrazione, saranno de- 
finitivamente confermati nell'impiego. Nel caso di giudizio sfa- 
vorevole alla nomina in ruolo, il periodo di prova è prorogato 
di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora 
sfavorevole, saranno restituiti al ruolo o al contingente di pro- 
venienza. 


Art. 12. 


I vincitori del concorso saranno destinati a prestare ser- 
vizio negli uffici dell'amministrazione centrale del Ministero 


‘della pubblica istruzione. 


Iì presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 3 novembre 1971 
Il Ministro: MIsasI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1972 
Registro n. 34, foglio n. 67 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della 
domanda da inviarsi su carta da bollo da L. 500 


Al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e de- 
gli affari generali ed amministrativi 
Divisione 1°. RoMA 


Il sottoscritto 
(provincia di 5 
(provincia di .) via 
n. chiede di essere ammesso al concorso, per esami, ad 
otto posti di consigliere in prova nel ruolo della carriera di- 
rettiva degli statistici del Ministero della pubblica istruzione, 
indetto con decreto ministeriale 3 novembre 1971. 


nato a 


) il e residente in 


de 
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Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


1) di appartenere al ruolo del personale delia carriera 

e di prestare servizio (indicare la sede di 

Servizio) A 

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio 

conseguito presso E 

3) che non sono in corso provvedimenti discipliriari a 

suo carico; oppure: e sottoposto a procedimento disciplinare 

(indicare gli estremi della lettera di contestazione degli adde- 

biti). 
(Data) 
(Firma) 
Indirizzo. presso il quale si desidera che vengano inviati 
l'avviso di ‘convocazione per la prova d'esame ed ogni altra 


eventuale comunicazione 
(indicare anche il’ numero del codice di avviamento postale). 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 


Statistica metodologica: 


Indagine scientifica e metodo. statistico. 

Oggetto della statistica: i fenomeni collettivi. 

La rilevazione dei dati: a) piano della rilevazione; b) rac- 
colta dei dati; c) classificazione e spoglio; d) sistemazione dei 
dati in tabelle. _ 

Cenni sommari sugli ‘ausiliari tecnici: macchine perforatrici 
e selezionatrici; elaboratori elettronici. 

Distribuzioni di frequenze: serie e seriazioni. Distribuzioni 
statistiche derivate. 


Rappresentazione grafica delle distribuzioni statistiche: dia-| 


grammi cartesiani, cartogrammi, istogrammi, diagrammi a scala 
logaritmica. 

I valori medi: media aritmetica, geometrica, armonica e loro 
proprietà. Valore mediano, percentili e valore modale. 

I rapporti statistici: a) di composizione; b) di derivazione; 
c) di durata. 

Indici di variabilità: a) campo di variazione e differenza 
interquartilica; b) scarto semplice medio e scarto quadratico 
medio; c) differenza media. Indici di variabilità relativa. Con- 
centrazione e rapporto di concentrazione. 

I momenti di una distribuzione statistica: indici di asim: 
metria e di disnormalità. 

Distribuzioni teoriche di frequenza: distribuzione binomiale; 
distribuzione normale e distribuzione lognormale. Altri tipi di 
distribuzioni teoriche. 

Rappresentazione analitica delle distribuzioni 
utilità e scopi. 

Le fasi della rappresentazione analitica: a) scelta del .tipo 
di funzione rappresentatrice; b) determinazione numerica dei 
parametri; c) verifica del grado di adattamento. 

Concetto di distribuzione (o variabile) statistica doppia. 
Relazioni fra due variabili: curve .di regressione. Errore medio 
di regressione e indice di determinazione. Ipotesi della regres- 
sione lineare: i coefficienti di regressione; il coefficiente di 
correlazione. Ipotesi della regressione non lineare: il rapporto 
di correlazione. 

Concetto di distribuzione (o variabile) statistica multipla. 
Relazioni fra più variabili: equazioni di regressione multipla. 
Estensione del concetto di errore medio di regressione. Ipotesi 
della .regressione lineare: coefficienti netti di regressione. Coef. 
ficiente di determinazione o di correlazione multipla. Coeffi- 
cienti di determinazione e di correlazione parziale. 

Elementi di teoria dei campioni. Popolazione statistica e 
sue caratteristiche (parameters). Campione casuale e sue ca- 
ratteristiche (statistics o indici). Universo dei campioni. Di- 


statistiche: 


stribuzione campionaria di un indice nell'universo dei campioni. |. 


Media e scarto quadratico medio della distribuzione campio- 
naria della media. Il ruolo della distribuzione normale nella 
teoria dei campioni. Concetto di intervallo di fiducia. Determi- 


nazione dell'intervallo di fiducia per la media di una popola- 
zione. 


Mreani 


Organizzazione dei servizi statistici in Italia. 
Principali fonti statistiche italiane ed estere. 


Statistica econontica: 
Analisi delle serie temporali: a) la determinazione del trend; 
‘b) gli indici di stagionalità; c) la componente congiunturale. 
Numeri indici: indici della variazione dei prezzi all’ingrosso 


‘e del costo della vita. 


Ricchezza nazionale: definizione e metodi statistici per la 
sua valutazione. 
Reddito nazionale: definizione. ‘e metodi statistici per la 


sua valutazione. 
Forze di lavoro: definizione e valutazione statistica. 


Demografia: 

Rilevazioni demografiche: 
rilevazioni per campione. 

Struttura della popolazione: per sesso, per età, per stato ci- 
vile. 

Le componenti della dinamica demografica: 


censimenti, inchieste speciali e 


natalità, nu- 


‘zialità, mortalità. Funzioni biometriche e tavole di mortalità. 


Migrazioni interne ed internazionali. Urbanesimo. 
Pfevisioni demografiche. 


Servizio e ordinamento della pubblica istruzione: 


Competenze e ordinamento dell'amministrazione centrale 
della pubblica istruzione. 

Competenze ‘e ordinamento degli ‘uffici periferici. 

Gli ergani consultivi cenirali e periferici. 

Le scuole: nozioni sul loro ordinamento. 

Le scuole nelle regioni a statuto speciale. 

Oneri degli enti locali per il funzionamento delle ‘scuole 
e degli uffici scolastici periferici. 

Nozioni sulla tutela dei beni demaniali e patrimoniali di 
interesse culturale e storico. 


ALLEGATO 3 


Categorie degli aventi titolo alla preferenza a parità di merito 
e documenti da esibire a dimostrazione del titolo: 


1) Insigniti di medaglia al valor militare: relativo brevetto 
o documento di concessione ovvero copia autentica dello stato 
di ‘servizio militare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio 
matricolare aggiornato (per i sottufficiali e militari di truppa), 
dal’ quale risulti il conferimento. della ricompensa. 

2) Invalidi di guerra (ed equiparati): decreto di conces- 
sione della relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rila- 
sciato dal Ministero del tesoro Direzione generale delle pen- 
sioni di guerra, oppure una dichiarazione di invalidità, rila- 
sciata dalla competente rappresentanza provinciale dell'Opera 
nazionale invalidi di guerra, in cui siano, fra l'altro, indicati i 
documenti in base ai quali è stata riconosciuta la qualifica 
di invalido di guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni 
caso, risultare la voce indicativa della minorazione e la categoria 
di pensione, con esplicita menzione del relativo provvedimento 
di legge). 

3) Invalidi civili di guerra: decreto di concessione dela 
relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rilasciato dal Mi- 
nistero del tesoro Direzione generale delle pensioni di guerra, 
oppure una dichiarazione di invalidità rilasciata dalla comipe- 
tente rappresentanza provinciale dell'Opera nazionale invalidi 
di guerra, in cui siano, fra l'altro, indicati i documenti in base 
ai quali è stata riconosciuta la qualifica di invalido civile di 
guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la 
voce indicativa della minorazione e la categoria di pensione, con 
esplicita menzione del relativo provvedimento di legge). — 

4) Invalidi per servizio: decreto di concessione della rela- 
tiva pensione ovvero certificato mod. 69-rér rilasciato, secondo 
i casi, dall’amministrazione' centrale al servizio della quale l'in- 
teressato ha contratto l'invalidità o dagli enti pubblici autoriz- 
zati ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948 {dal do- 
cumento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la categoria di 
pensione della: quale l'invalido è provvisto e la categoria e la 
voce della invalidità da cui è colpito, con esplicita menzione 
del relativo provvedimento di legge). 

5) Invalidi del lavoro: dichiarazione rilasciata dalla com- 
petente sezione provinciale dell'Associazione nazionale  muti- 
lati e invalidi del lavoro dalla quale risulti che l'interessato è 
iscritto nel rispettivo elenco provinciale nonchè l’infermità o 
lesione che ha determinato la sua invalidità e il grado di ri 
duzione della sua capacità lavorativa oppure una dichiarazione 
dell'I.N.A.I.L. circa la natura dell'invalidità e circa il grado di 
riduzione della capacità lavorativa dell’invalido. 
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6) Orfani di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi durante l'effettivo servizio militare; orfani dei ca- 
duti per fatto di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi fuori del servizio militare: certificato rilasciato dal 


competente comitato provinciale dell'Opera nazionale orfani 


di guerra attestante l'iscrizione del concorrente nell’elenco ge- 
nerale della rispettiva categoria. 


7) Orfani dei caduti per causa di servizio: dichiarazione 
dell'amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 
attestante che il suo decesso avvenne per causa di servizio, 
ed inoltre un certificato del sindaco attestante che il concor- 
rente è orfano del caduto cui si riferisce il precedente docu- 
mento. 

8) Figli di coloro che siano divenuti per causa di servizio 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 4) relativo al genitore del concorrenie; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o dal 
medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l’infermità o la lesione che determinò tale permanente 
mabilità; 

certificato del sindaco attestante che il concorrenie è 
figlio dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


9) Orfani dei caduti sul lavoro: dichiarazione dell’I.N.A.I.L. 
attestante che il genitore del concorrente è deceduto per causa 
di lavoro; 


ed inoltre: 
certificato del sindaco attestanie che il concorrente è 
orfano del caduto cui si riferisce il precedente documento. 


10) Figli dì coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al genitore del concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comure di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
mabilità; 

certificato del sindaco attestante che il concorrente è fi- 
glio dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 

11) Feriti in. combattimento: relativo brevetto ovvero co- 
pia autentica dello stato di servizio militare aggiornato (per 
gli ufficiali) o del foglio matricolare aggiornato (per i sottuffi- 
ciali e i militari di truppa), dal quale risulti che il concorrente 
e stato ferito in combattimento. 

12) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe- 
ciale di merito di guerra: relativo brevetto o documento di 
concessione ovvero copia autentica dello stato di servizio mi- 


litare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio matricolare ag- 


giornato (per i sottufficiali e militari di truppa), dal quale ri- 
sulti il conferimento della ricompensa o dell’attestazione. 

13) Capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale, ai 
sensi della legge 20 marzo 1940, n. 233 e del decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 29 marzo 1945, n. 267, la famiglia costi 
tuita cla almeno sette figli viventi computandosi tra essi arche 
1 figli caduti in guerra): 
daco del comune di residenza (di data non anteriore ad un 
mese rispetto a quella di presentazione). 

14) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i 
corsi di preparazione o di integrazione previsti dall'art. 150 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3: 
attestato della scuola superiore della pubblica amministrazione 
che specifichi, con il relativo punteggio conseguito, il corso, o 
1 corsi, di preparazione o di integrazione frequentati dal cen- 
corrente e certifichi l'esito favorevole da lui ottenuto in rela- 
zione a tale punteggio. 

15) Figli degli invalidi di guerra, degli invalidi civili di guer- 
ra, degli invalidi per servizio, degli invalidi del lavoro: docu- 
mento di cui al precedente n. 2) o n. 3) o n. 4) o n, 5) relativo 
al genitore del concorrente, ed inoltre un certificato del sin- 
daco attestante che. il concorrente è figlio dell'invalido cui si 
riferisce il precedente documento. 

16) Vedove non rimaritate dei caduti in guerra; vedove non 
rimaritate dei caduti per fatto di guerra: mod. 331 rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, nel quale do- 


stato di famiglia rilasciato dal sin-. 


vrà essere esplicitamente dichiarato il godimento della pen- 
sione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto, 1950, 
n. 648. 


17) Mogli di coloro che siano divenuti permanentemente 
inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra verificatosi du- 
rante l'effettivo servizio militare; mogli di coloro che siano di- 
venuti permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di 
guerra verificatosi fuori del servizio militare: certificato rila- 
séiato dal competente comitato provinciale dell'Opera nazio- 
nale orfani di guerra, attestante l’iscrizione della concorrente 
nell'elenco della rispettiva categoria. 


18) Vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio: 
dichiarazione, di data non anteriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione, rilasciata dall'amministrazione presso 
la quale il caduto prestava servizio attestante la condizione del- 
la concorrente. 


19) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di servi- 
zio permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di 
cui al precedente n. 4) relativo al marito della concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrenie è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 

un certificato del sindaco attestante che la concorrente 
è moglie dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 

20) Vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro: dichia- 
razione dell'INAIL attestante che il marito della cencor- 
rente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre un certificato 
del sindaco, di daia non anteriore ad un mese rispetto a quel- 
la di presentazione, attestante che la concorrente è vedova 
non rimaritata del caduio cui si riferisce il precedente do- 
cumento. 


21) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al marito della concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrenie è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l'infermità o la lesione che determinò tale permanente ina- 
bilità; 

certificato del sindaco attestante che la concorrente è 
moglie dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


22) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra; 
madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per fatto di guerra: 
certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato di 
madre o di sorella vedova o nubile di caduto in guerra o per 
fatto di guerra (il certificato dovrà anche indicare le gene- 
ralità ‘del caduto e, se riguarda la sorella, dovrà recare data 
non anteriore ad un mese rispetto a quella di presentazione). 


23) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti pe? causa di 
servizio: dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il 
caduto prestava servizio attestante che il suo decesso avvenne 
per causa di servizio, ed inoltre un certificato del sindaco atte- 
stante rispettivamente lo stato di madre o di sorella vedova 
o nubile del caduto cui si riferisce il precedente documento 
(il certificato, se riguarda la sorella, dovrà recare data non an- 
teriore ad un mese rispetto a quello di presentazione). 


24) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti sul lavoro: 
dichiarazione dell’I.N.A.I.L. attestante che il figlio o il fratello 
della concorrente è deceduto per causa di lavoro, ed inoitre 
un certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato 
di madre o di sorella vedova o nubile del caduto cui si rife- 
risce il precedente documento (il certificato; se risuarda la so- 
rella, dovrà recare data non anteriore ad un mese rispetto a 


quella di presentazione). 


25) Coloro che abbiano prestato servizio ad ogni effetto 
equiparabile al servizio militare di combattente: dichiarazione 
integrativa rilasciata dalla competente autorità militare, sem- 
prechè detta dichiarazione non sia stata incorporata, a norma 
delle vigenti disposizioni, nello stato di servizio militare (per 
gli ufficiali) o nel foglio matricolare militare (per i sottuffi- 
ciali, graduati e militari di truppa), nel qual caso il concor- 
rente dovrà presentare copia ititegrale, autentica di uno di 
questi ultimi documenti debitamente aggiornato. 


26) Coloro che siano reduci dalla deportazione o dall'inter. 
namento: attestazione comprovante tale loro condizione rila-' 
sciata dal prefetto della provincia nel cui termtvrio gli inte- 
ressati risiedono. 

27) Profughi (1): documento comprovante il riconoscimento 
della qualifica previsto, a seconda dei casi, dalle dispvusizioni 
legislative emanate per la tutela delle singole categorie di ‘pro- 
fughi (attestato rilasciato dal Ministero degli affari esteri o 
dalle autorità consolari delle località di provenienza per i con- 
nazionali rimpatriati da territori africani e attestazione rila- 
sciata dalla competente prefettura per' gli altri profughi). 

28) Coniugati con o senza -prole e vedovi con prole: stato 
di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di residenza (di 
data non anteriore ad un mese. rispetto a quella di presenta- 
zione). 

29) Invalidi civili: certificato della commissione sanitaria 
provinciale di cui all'art. 7 della legge 6 agosto 1966, n. 625, 
attestante, fra l’altro, lo stato di invalido civile del concorrente 
nonchè la natura della sua minorazione fisica ed il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure un certificato del 
competente organo provinciale dell’Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi ‘civili dal quale risultino, insieme con gli estre- 
mì relativi all'avvenuto accertamento da parte della predetta 
commissione sanitaria provinciale, ‘gli stessi elementi sopraspe- 
cificati (natura della minorazione fisica e grado di 
della capacità lavorativa dell’invalido). 

30) Sordomuti: certificato attestante lo stato di sordouto, 
rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Ente nazio 
nale per la protezione c l'assistenza dei sordomuti e dal quale 
risulti, fra l’altro, se il concorrente sia colpito da sordità sino 
dalla nascita o, in caso diverso, se l'abbia o m210 contzaita 
prima dell’apprendimento del linguaggio. 


riduzione 


(i) Intendendosi per « profughi », oltre quelli di cui agli ar- 
ticoli 1 e 2 della legge 4 marzo 1952,. n. 137 ed all'art 1 della 
legge 27 febbraio 1958, n. 130, anche i connazionali rimpaniati 
da territori africani, di cui alle leggi 25 ottobre 1960, n 1306 
e 25 febbraio 1963, n. 319 e decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, 
convertito nella legge 19 ottobre 1970, n. 744. 


(8755) 


Concorso, per esami, a centotre posti di ragioniere in prova 
nel ruolo del personale della carriera di concetto di ra- 
gioneria dell'amministrazione centrale e dell'amministra- 
zione scolastica periferica. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, contenente norme, di esecuzione del testo unico 
sopracitato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, ed in particolare l'art. 8; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 mar- 
zo 1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del 
personale del Ministero della pubblica istruzione; 


Decreta: 


Art. 1, 


E’ indetto un concorso, per esami, a centotre posti di ragio- 
miere in prova nel ruolo della carriera di concetto di ragioneria 
della amministrazione centrale e dell'amministrazione scolastica 
periferica del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 2. 


Sono ammessi a partecipare al presente concorso gli impie- 
gati appartenenti ai ruoli delle carriere dell’amministrazione 
‘centrale .e dell'amministrazione scolastica periferica del Mini- 
stero della pubblica istruzione, in possesso del diploma di ragio- 
nmiere e perito commerciale ovvero di titoli di studio corrispon- 
denti ai termini dei precedenti ordinamenti scolasiici, conseguiti 
presso un istituto statale o pareggiato. 

L'esclusione dal concorso, per difetto det requisiti prescritti, 
è disposta con decreto motivato. del. Ministro. 
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Art. 3. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. 

I requisiti che diano titolo di preferenza, a parità di merito, 
nella nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti 
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, dovranno essere presentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 9, con le modalità indicate nell'allegato 3. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
‘bollata da L. 500, secondo lo schema allegato, indirizzate al 
-Miristero della pubblica istruzione Direzione generale del 
‘personale e degli affari generali ed amministrativi Divisione 1°, 
dovranno pervenire o essere presentate alla predetta direzione 
generale entro il termine perentorio di trenta giorni che decor- 
re dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le' domande di ammissione al concorso si considerano pro- 
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 

La firma dell'aspirante in calce alla domanda dovrà essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell'art. 20 della 
legge 4 gennaio 1968, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
n. 23 del 27 gennaio 1968 (funzionario competente a ricevere 
la documentazione, notaio, cancelliere, segretario comunale o 
altro funzionario incaricato dal sindaco). In luogo della pre- 
detta autenticazione è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale l'aspirante presta servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il 
visto del comandante del reparto al quale appartengono. 


Art. 5. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere alle- 
sata la copia dello stato di servizio civile, su carta da bollo da 
L. 500, rilasciata dal competente ufficio del personale in data 
non anteriore a quella del decreto con il quale viene indetto 
il concorso. 


Art. 6. 


L'esame consisterà in un colloquio che verterà sulle se- 


guenti materie: 

1) nozioni di diritto pubblico; 

2) nozioni di contabilità generale dello Stato; 

3) nozioni sui servizi e sull'ordinamento della pubblica 
istruzione. 


Gli argomenti che formeranno oggetto del colloquio sono 
indicati nel programma, annesso al presente decreto. 

Il colloquio si svolgerà in Roma, nella sede e nei giorni 
che saranno comunicati ai candidati entro il termine stabilito 
dal terzo comma dell'art. 6 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso sarà costituita 
ai sensi dell'art. 3, comma secondo, del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi- 
mento del colloquio, saranno pubbliche. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata in base alla votazione conseguita dai candidati nel col 
loquio di cui al precedente art. 6. 

Il colloquio non si intende superato, qualora il candidato 
abbia riportato una votazione inferiore a sei decimi. 

A parità di merito saranno applicate le preferenze previste 
dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3, e successi 
ve integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero 
corrispondente ai posti messi a concorso. Nel caso che i posti 
messi a concorso con il presente decreto restino scoperti per 
rinuncia o decadenza dei vincitori si procederà ‘alla nomina 
di altri candidati idonei secondo l'ordine di graduatoria, ai sensi 
dell'ultimo -comma dell’art. 8 del citato testo unico. 
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Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge 
nerale di merito; formata dalla commissione esaminatrice e sa- 
ranno dichiarati i vincitori e gli idonei del concorso. 

La graduatoria generale di merito, quella dei vincitori € 
degli idoriei, saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Mi- 
nistero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dello 
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine utile per Je 
eventuali impugnative. 


Art. 9. 


1 concorrenti che avranno superato l’esame e che abbiano 
ed intendano far valere i titoli di preferenza a parità di merito, 
in quanto appartengono ad una delle categorie previste dallo 
art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale risulta integrato dall'art. 11 
della legge 5 ottobre. 1962, n. 1539, dall'art. 2 della legge 14 otto- 
bre 1966, n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482) saranno te- 
nuti ad esibire i documenti indicati nell'allegato 3, annesso al 
presente decreto, in originale o copia autenticata, purchè in 
regola con le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, re- 
lativi al riconoscimento dei titoli, ai fini della preferenza a 
parità di merito, è di giorni venti che decorre dal giorno succes- 
sivo a quello in cui i singoli concorrenti avranno sostenuto l’e- 
same. 

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche 
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al Ministero 
della pubblica istruzione Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi Divisione 1°. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno presen- 
tare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e degli affari generali ed ammi. 
nistrativi Divisione 1°, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avran- 
no ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti di rito: 


a) Titolo di studio: diploma originale del titolo di studio 
prescritto per l'ammissione al concorso, di cui al precedente 
art. 2. 


In luogo di detto diploma, è data facoltà ai candidati di pro- 
durre, ai sensi dell'art. 7 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, la 
copia autentica di esso, purchè in regola con le vigenti dispo- 
sizioni fiscali. 

L’autenticazione della copia del diploma del titolo di studio 
può .essere fatta, ai sensi dell’art. 14 della citata legge 4 gen- 
na10 1968, n. 15, dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso 
o presso il quale è stato depositato l’originale, o al quale 
deve essere prodotto il documento, nonchè da un notaio, can- 
celliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 
sindaco. 

Nel caso che il diploma non sia stato rilasciato, i candidati 
sono tenuti a presentare, su carta da bollo da L. 500, il certifi- 
cato contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a 
tutti gli effetti il diploma. 

In caso di smarrimento o distruzione del diploma, il candi- 
dato deve presentare il duplicato rilasciato ai sensi dell'art. 1 
della legge 7 febbraio 1969, n. 15. 

b) Certificato medico, su caria da bollo da L. 500, rila- 
sciato da un medico provinciale o militare ovvero dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza, dal quale risulti che il can- 
didato possiede l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837 ed effettuati 
presso uri Istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve far menzione con la dichiarazione 
che l’imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

Per gli aspiranti mutilati ed invalidi di guerra, mutilati ed 
invalidi civili per fatti di guerra e categorie assimilate, per i 
mutilati e gli invalidi per servizio, per i mutilati e_gli invalidi 


civili e per i mutilati e gli invalidi del lavoro, il certificato me- 
dico deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune 
di residenza dell'aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente, 
dell'art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell'art. 3 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; dell’art. 6, n. 3, della legge 5 ottobre 1962, 
n. 1539, e dell’art. 6, n. 3, della legge 14 ottobre 1966, n. 851, oltre 
ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dell'invalido 
risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che l’in- 
valido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, per la na- 
tura del suo grado di invalidità o mutilazione, non possa riuscire 
di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dèi compagni di la- 
voro ed alla sicurezza degli impianti e sia idoneo a disimpe- 
gnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso. 

In applicazione della legge 13 marzo 1958, n. 308, Ja minora- 
zione del sordomutismo non costituisce motivo di esclusione 
del candidato. Il medesimo dovrà, tuttavia, presentare una di- 
chiarazione -di idoneità specifica all'esercizio delle funzioni del- 
l’impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fiscale 
designato dall’Amministrazione della pubblica istruzione con 
l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia designato 
dall'Ente nazionale per la protezione e l’assistenza dei sordo- 
muti. 

Tale certificato dovrà essere in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo com- 
ma dello stesso articolo. 

I documenti sopraindicati si intendono prodotti in tempo 
utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 11. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di ragioniere. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qua- 
lifica iniziale, ai sensi dell’art. 33 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Ai vincitori del concorso, che rivestono una qualifica con sti- 
pendio superiore a quello spettante nella nuova, compete il 
trattamento economico di cui all’art. 12, terzo comma, del de- 
creto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova, i ragionieri in prova, se ri- 
conosciuti idonei dal consiglio di amministrazione, saranno de- 
finitivamente confermati nell'impiego. Nel caso di giudizio sfa- 
vorevole alla nomina in ruolo, il periodo di prova è prorogato 
di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora 
sfavorevole, saranno restituiti al ruolo o al contingente di pro 
venienza. 


Art. 12. 


I vincitori del concorso saranno assegnati, in base alle ef- 
fettive esigenze di servizio, agli uffici dell'amministrazione cen- 
trale ed a quelli dell’amministrazione scolastica periferica del’ 
Ministero della pubblica istruzione. 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 3 novembre 1971 
Il Ministro: MIsasi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1972 
Registro n. 34, foglio n. 65 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della 
domanda da inviarsi su carta da bollo da L. 500 


Al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e de- 
gli affari generali ed amministrativi 
Divisione 1a Roma 


Il sottoscritto È 
(provincia di .) il 
(provincia di .) via 
n. chiede di essere ammesso al concorso, per esami, a 
centotre posti di ragioniere in prova nel ruolo della carriera 


nato a 
e residente in 


12 
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di concetto di Ragioneria dell'amministrazione centrale e della 
amministrazione scolastica periferica del Ministero della pub- 
blica istruzione, indetto con decreto ministeriale 3 novembre 
1971. n 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 


1) di appartenere al ruolo del personale della carriera’ 
e di prestare servizio (indicare la sede di 
SErvIZIO) — 


I 


"9 
2) di in possesso del seguente titolo di studio 


conseguito presso 


essere 


DE 4 

3) che non sono in corso provvedimenti disciplinari a 
suo carico; oppure: è sottoposto a procedimento disciplinare 
\1adicare gli estremi della lettera di contestazione degli adde- 
biti); 

4) di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qual. 
siasi destinazione. 


(Data) 
(Firma) 


Indirizzo presso il quale si desidera -che vengano inviati 
l'avviso di convocazione per la prova d'esame ed ogni altra 
eventuale comunicazione: 


(indicare anche il numero del codice di avviamento postale). 


x 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA DI ESAME 
Noziont di diritto pubblico: 


Dottrina generale dello Stato: nozione di Stato; personalità 
giuridica dello Stato; elementi costitutivi dello Stato; il popolo, 
il territorio, la potestà d'impero; i fini dello Stato. 

Gli organi costituzionali dello Stato: nozione di organi costi- 
tuzionali: il Presidente _ della Repubblica, il Parlamento, il Go- 
verno, la Corte costituzionale, la Magistratura, il Consiglio supe- 
riore della magistratura. 

Ordinamento amministrativo .dello Stato: 

Concetto di pubblica amministrazione. 

Fonti del diritto amministrativo. 

I soggetti attivi e passivi delia potestà amministrativa. 

Beni demaniali e patrimoniali. 

I diritti soggettivi e gli interessi legittimi. 

Gli attt amministrativi: nozione, perfezione, efficacia e 
principali distinzioni. I vizi di legittimità degli atti amministra- 
tivi (incompetenza, eccesso di potere e violazione di legge). 
I vizi di merito. 

L'organizzazione amministrativa dello Stato: 
zione attiva, consultiva e di controllo. 

Il rapporto di pubblico impiego: concetto, costituzione; 
svolgimento ed estinzione, ri 

Nozioni sul ricorsi amministrativi: opposizione, 
gerarchico e ricorso straordinario al Capo dello Stato. Nozioni 
sul ricorso giurisdizionale al Consiglio di Stato. 


l'amministra- 


Contabilità di Stato: 


I beni del demanio pubblico; i beni patrimoniali; l’ammini- 
strazione dei beni dello Stato; gli inventari dei beni dello Stato; 
gli inventari dei beni del demanio pubblico; gli inventari dei 
beni patrimoniali; la valutazione dei beni patrimoniali; gli sche- 
dare descrittivi; il conto generale del patrimonio. 

Le varie forme di contrattazione; il pubblico incanto o 
asta pubblica; la licitazione privata; l’'appalto-concorso; la tratta- 
tiva privata; il procedimento per. gli incanti; i procedimenti per 
la licitazione privata, per l’appalto-concorso e per la trattativa 
privata; norme generali sui contratti; i capitolati d'oneri; i pa- 
reri del Consiglio di Stato e degli altri organi consultivi Con- 
siglio di Stato Avvocatura dello Stato Consiglio superiore dei 
lavori pubblici; la stipulazione dei contratti; l'approvazione dei 
contratti; il sindacato di legittimità della Corte dei conti sui 
contratti; l'esecuzione dei contratti; 11 pagamento del prezzo 
pattuito; i servizi in economia; l'esecuzione di opere pubbliche 
con affidamento «in concessione »; il collaudo. 


Anno ed esercizio finanziario; il bilancio di previsione gene- 
rale. Bilancio di competenza e bilancio di cassa; i principi del 
bilancio; la formazione. del bilancio; la strutturazione del bi- 
laricio; la classificazione delle entrate; la classificazione delle 
spese; Il quadro generale riassuntivo. 


L'esercizio provvisorio. Aggiunte e variazioni al bilancio. 


Le nuove e maggiori spese. L'istituto della copertura. I fondi 
di riserva; i fondi speciali. Il « fondo globale ». 
La gestione dei residui. La perenzione amministrativa. 
Le fasi dell’entrata; l'accertamento; la riscossione; il versa- 
smento; i servizi di tesoreria. La vigilanza della Corte dei conti 
sulle entrate. 

Le fasi della spesa; l'impegno; la liquidazione; l'ordinazione; 
il pagamento; gli atti impeditivi dei pagamenti. Il « fermo ammi- 
nistrativo ». 

Il rendiconto generale dello Stato: principî generali. 


De) 


I conti amministrativi: 


I conti amministrativi in generale; i conti amministrativi 
delle entrate; i-rendiconti degli agenti della riscossione; i conti 
amministrativi delle spese; i rendiconti dei funzionari delegati; 
i conti amministrativi delle Tesorerie; i conti amministrativi 


dei consegnatari di materie. 
1 conti giudiziali: 


Gli agenti contabili dello Stato e Ia resa del conto giudi- 
ziale. 


I controlli nell'Amministrazione dello Stato: 


Nozioni generali; la Ragioneria generale dello Stato; le 
ragionerie centrali; le ragionerie regionali e provinciali. 
MH controllo della Corte dei conti: 


PERI 
ELIF Dio 

Cenni generali; l'ordinamento della Corte dei conti; 
tribuzioni della Corte dei conti. 


le at- 


La resposabilità nell'Amministrazione dello Stato: 


La responsabilità in generale. La responsabilità patrimoniale; 
la responsabilità. amministrativa; la responsabilità contabile; la 
responsabilità civile verso 1 terzi. 


La giurisdizione della Corte dei conti nelle materie di conta- 


bilità pubblica: 


Nozioni generali; i giudizi di conto; i giudizi di responsabi- 


lità; 1 rimedi giurisdizionali avverso le decisioni della Corte dei 
conti; l'esecuzione delle decisioni di condanna della Corte dei 
conti. 


Servizi e ordinamento della pubblica istruzione: 

Competenze e ordinamento dell'amministrazione centrale 
della pubblica istruzione. 

Competenze e ordinamerto degli uffici periferici. 

Gli organi consultivi centrali e periferici. 

Le scuole: nozioni sul loro ordinamento. 

Le scuole nelle regioni a statuto speciale. 

Oneri degli enti locali per il funzionamento delle scuole 
e degli uffici scolastici periferici. 

Nozioni sulla tutela dei beni demaniali e patrimoniali di 
interesse culturale e storico. 


ALLEGATO 3 


ricorso | 


Categorie degli aventi titolo alla preferenza a parità di merito 
e documenti da esibire a dimostrazione del titolo: 


1) Insigniti di medaglia al valor militare: relativo brevetto 
o documento di concessione ovvero copia autentica dello stato. 
di servizio militare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio 
matricolare aggiornato (per 1 sottufficiali e militari di truppa), 
dai quale risulti il conferimento delia ricompensa. 

2, Invalidi di guerra (ed equiparati): decreto di conces- 
sione delia relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rila- 
sciato dal Ministero del tesoro Direzione generale delle pen- 
sioni di guerra, oppure una dichiarazione di invalidità, rila- 
sciata dalla competente rappresentanza provinciale dell'Opera 
nazionale invalidi di guerra, in cui siano, fra l'altro, indicati i 
documenti in base: ai quali è -stata riconosciuta la qualifica 
di invalido di guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni 
caso, risultare la voce indicativa della minorazione e la cate- 
goria di pensione, con esplicita menzione. del relativo provve- 
dimento di legge). 

3) Invalidi civili di guerra: decreto di. concessione” della 
relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rilasciato dal. Mi- 
nistero del tesoro Direzione generale delle pensioni di guerra, 
oppure una dichiarazione di invalidità rilasciata dalla compe. 
tente rappresentanza provinciale dell'Opera nazionale invalidi 
di guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i documenti in base 
ai quali è siaia riconosciuta la qualifica di invalido civile di 
guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la 
vece indicativa della minorazione e la categoria di pensione, con 
esplicita menzione del relativo provvedimento di legge). 
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4) Invalidi per servizio: decreto di concessione della rela- 
tiva pensione ovvero certificato mod. 69-ter rilasciato, secondo 
1 casi, dall'amministrazione centrale al servizio della quale l'in- 
teressato ha contratto l'invalidità o dagli enti pubblici autoriz- 
zati ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948 (dal do- 
cumento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la categoria di 
pensione della quale l’invalido è provvisto e la categoria e la 
voce della invalidità da cui è colpito, con esplicita menzione 
del relativo provvedimento di legge). 


5) Invalidi del lavoro: dichiarazione rilasciata dalla com- 
petente sezione provinciale dell’Associazione nazionale  muti- 
lati e invalidi del lavoro dalla quale. risulti che l'interessato è 
iscritto nel rispettivo elenco provinciale nonchè l’infermità o 
lesione che ha determinato la sua invalidità e il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure una: dichiarazione 
dell’I.N.A.I.L. circa la natura dell'invalidità e circa il grado di 
riduzione della capacità lavorativa dell’invalido. 


6) Orfani di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili .a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi durante l'effettivo servizio militare; orfani dei ca- 
duti per fatto -di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi fuori del servizio militare: certificato rilasciato dal 
competente comitato provinciale dell'Opera nazionale orfani 
di guerra attestante l'iscrizione del concorrente nell'elenco ge- 
nerale della rispettiva categoria. 


7) Orfani dei caduti per causa di servizio: dichiarazione 
dell'amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 
attestante che il suo decesso avvenne per causa di servizio, 
ed inoltre un certificato del sindaco attestante che il concor- 
rente è orfano del caduto cui si riferisce il precedente docu- 
mento. 


8) Figli di coloro che siano divenuti per causa di servizio 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 4) relativo al genitore del concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o dal 
medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di re- 
sidenza, dal quale risulti esplicitamente che 1l genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l'infermità o la lesione che determinò tale permanente 
Inabilità; 

certificato del sindaco attestante che 1l concorrente è 
figlio. dell'invalido cui si riferiscono 1 precedenti documenti. 


9) Orfani dei caduti sul lavoro: dichiarazione dell'INAIL. 


attestante che il genitore del concorrente è deceduto per cau- 
sa di lavoro; 


ed inoltre: 
certificato del sindaco attestante che 11 concorrente è 
orfano del caduto cui si riferisce 11 precedente documento. 


10) Figli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al genitore del concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
abilità; 

certificato del sindaco attestante che il concorrente è fi- 
glio dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


11) Feriti im combattimento: relativo brevetto ovvero co- 
pia autentica dello stato di servizio militare aggiornato (per 
gli ufficiali) o del foglio matricolare aggiornato (per i sottuffi- 
ciali e i militari di truppa), dal quale risulti che il concorrente 
è stato ferito in combattimento. 


12) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe- 
ciale di merito di guerra: relativo brevetto o documento di 
concessione ovvero copia autentica dello stato di servizio mi- 
litare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio matricolare ag- 
giornato (per i sottufficiali e militari di truppa), dal quale ri- 
sulti .il conferimento ‘della ricompensa o dell’attestazione. 

13) Capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale, ai 
sensi della legge 20 marzo 1940, n. 233 e del decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 29 marzo 1945, n. 267, la famiglia costi- 
tuita da almeno sette figli viventi computandosi tra essi anche 
1 figli caduti in guerra): stato di famiglia rilasciato dal sin- 
daco del comune di residenza (di data non anteriore ad un 
mese rispetto a quella di presentazione). 


14) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i 


‘corsi di preparazione o di integrazione previsti dall’art. 150 del 


decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3: 
attestato della scuola superiore della pubblica amministrazione 
che specifichi, con il relativo pùnteggio conseguito, il corso, 0 
i corsi, di preparazione o di integrazione frequentati dal con- 
corrente e certifichi l’esito favorevole da lui ottenuto in rela- 
zione a tale punteggio. 

15) Figli degli invalidi di guerra, degli invalidi civili di guer- 
ra, degli irivalidi per servizio, degli invalidi del lavoro: docu- 
mento di cui al precedente n. 2) o n. 3) o n. 4) o n. 5) relativo 
al genitore del concorrente, ed inoltre un certificato del sindaco 
attestante che il concorrente è figlio dell'invalido cui si rife- 
risce il precedente documento. 


16) Vedove non rimaritate dei caduti in guerra; vedove mon 


‘rimaritate dei caduti per fatto di guerra: mod. 331 rilasciato 


dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, nel quale do- 
vrà essere esplicitamente dichiarato il godimento della pen 
sione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, 
n. 648. 


17) Mogli di coloro che siano divenuti permanentemente 
inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra verificatosi du- 
rante l’effettivo servizio militare; mogli di coloro che siano di- 
venuti permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di 
guerra verificatosi fuori del servizio militare: certificato rila- 
sciato dal competente comitato provinciale dell'Opera mazio- 
nale orfani di guerra, attestante l’iscrizione della concorrente 
nell'elenco della rispettiva categoria. 

18) Vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio: 
dichiarazione, di data non anteriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione, rilasciata dall'amministrazione presso 
la quale il caduto prestava servizio attestante la condizione del- 
la concorrente, 


19) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di servi 
zio permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di 
cui al precedente n. 4) relativo al marito della concorrente; 


ed inoltre: 


certificato rilasciato da, un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 
un certificato del sindaco attestante che la concorrente 
è moglie dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 
20) Vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro: dichia- 
razione dell’IIN.AA.LL. attestante che il marito della concor- 
rente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre un certificato 
del sindaco, di data non anteriore ad un mese rispetto a quel- 
la di presentazione, attestante che la concorrente è vedova 
non rimaritata del caduto cui si riferisce il precedente do- 
cumento. 


21) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al marito della concorrente; 


ed inoltre: 


certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l'infermità o la lesione che determinò tale permanente ina- 
bilità; 

certificato del sindaco attestante che la concorrente è 
moglie dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


22) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra; 
madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per fatto di guerra: 
certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato di 
madre o di sorella vedova o nubile di caduto in guerra o per 
fatto di guerra (il certificato dovrà anche indicare le gene 


«‘ralità del caduto e, se riguarda la sorella, dovrà recare data 


non anteriore ad un mese rispetto a quella di presentazione). 


23) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per causa di 
servizio: dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il 
caduto prestava servizio attestante che il suo decesso avvenne 
per causa di servizio, ed inoltre un certificato del sindaco at- 
testante rispettivamente lo stato di madre o di sorella vedova 
o nubile del caduto cui si riferisce il precedente documento 
(il certificato, se riguarda la sorella, dovrà recare data non an- 
teriore ad un mese rispetto a quello di presentazione). 
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24) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti sul lavoro: | Decreta: 
dichiarazione dell'I.N.A.I.L. at‘ .tante che il figlio o il fratello 
della concorrente è deceduto per causa di ‘lavoro, ed inoltre Art. 1. 


un certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato 
di madre o di sorella vedova o nubile del caduto cui si rife- 
risce il precedente documento (il certificato, se riguarda -la SO- | tivo della carriera di concetto dell'amministrazione centrale e 
rella, dovrà recare data non anteriore ad un mese rispetto ‘2 |4dell'amministrazione scolastica periferica del Ministero della 
quella di presentazione). pubblica istruzione. 
25) Coloro che abbiano prestato servizio ad ogni effetto POTDE, 
equiparabile al servizio militare di combattente: dichiarazione Ted 
integrativa rilasciata dalla competente autorità militare, sem- Sono ammessi a partecipare al presente concorso: 
prechè detta dichiarazione non sia stata incorporata, a norma a) gli impiegati appartenenti ai ruoli del personale delle 
delle vigenti disposizioni, nello stato di servizio militare (per |carriere dell'amministrazione centrale e dell’amministrazione 
gli ufficiali) o nel foglio matricolare militare (per i sottuffi- | scolastica periferica del Ministero della pubblica istruzione in 


ciali, graduati e militari di truppa), nel qual caso il concor: |possesso del diploma di istituto di ‘istruzione secondaria di 2° 
rente dovrà presentare copia integrale, autentica di uno di | grado; 


questi ultimi documenti debitamente aggiornato. 
26) Coloro che siano reduci dalla deportazione o dall'inter- 
namento: attestazione comprovante tale loro condizione nrila- 


E’ indetto un concorso, per esami, a centoquarantadue po- 
sti di segretario in prova nel ruolo del personale amministra- 


b) gli impiegati appartenenti al ruolo del personale ammi. 
nistrativo della carriera esecutiva e della carriera esecutiva di 
van ‘ One Diu meccanografia dell'’amministrazione centrale e dell’amministra- 
sciata dal prefetto della provincia nel cui territorio gli inte-|2ione scolastica periferica del Ministero della pubblica istru- 
ressati risiedono. zione, in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 

27) Profughi (1): documento comprovante il riconosci. | 1° grado e che, alla data di scadenza del termine per la presen- 
mento della qualifica previsto, a seconda dei casi, dalle dispo-|tazione delle domande di ammissione al concorso abbiano una 
sizioni legislative emanate per la tutela delle singole categorie | anzianità di almeno sei anni di effettivo servizio nella carriera 
di nrofughi (attestato rilasciato dal Ministero degli affari esteri | esecutiva © nella carriera esecutiva di meccanografia. 

o dalle autorità consolari delle località di provenienza per 1 L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti 
connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione rila- | è disposta con decreto motivato del Ministro ì 
sciata dalla competente prefettura per gli altri profughi). ‘ 


28) Coniugati con o senza prole e vedovi con prole: stato 
di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di residerza (di 
data non anteriore ad un mese rispetto a quella di presenta 
zione). 


29) Invalidi civili: - certificato della comnussione sanitaria 
provinciale di cui all'art. 7 della legge 6 agosto 1966, n. 625, 
attestante, fra l'altro, lo stato di invalido civile del concorrente 
‘nonchè la natura della sua' minorazione fisica ed il grado d' ri- 
diuzione della sua capacità lavorativa oppure un certificato del 
competente organo provinciale dell'Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi civili dal quale risultino, insieme con gli estre- 
‘mi relativi all'avvenuto accertamento. da parte della predetta 
commissione sanitaria provinciale, gli stessi elementi sopraspe- 
cificati (natura della minorazione fisica e grado di riduzione 
della capacità lavorativa dell'invalido). 

30) Sordomuti: certificato attestante lo stato di sordomuto, 
rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Ente nazio- 
nale per la protezione e l'assistenza dei sordomuti e dal quale 
risulti, fra l’altro, se il concorrente sia colpito da sordità sino 
dalla nascita o, in caso diverso, se l'abbia o meno contratta 
prima dell’apprendimento del linguaggio. 


Art. 3. 


I requisiti per ottenere l'ammissione: al ‘concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per ia 
presentazione delle domande. 


I requisiti che diano titolo di preferenza, a parità di merito, 
nella nomina al posto, anche: se--vengano ad essere posseduti 
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, debbono essere presentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 9, con le modalità indicate nell'allegato 3. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
bollata da L. 500, secondo lo schema allegato, indirizzate al 
Ministero della pubblica istruzione Direzione generale del 
personale e degli affari generali ed amministrativi Divisione 1*. 
dovranno pervenire o essere presentate alla predetta direzione 
generale entro il termine perentorio di trenta giorni che decor- 
re dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano pro- 
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 

La firma dell’aspirante in calce alla domanda dovrà essere 
autenticata da una delle autorità indicate ‘nell'art. 20 della 
legge 4 gennaio 1968, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
n. 23 del 27 gennaio 1968 (funzionario competente a ricevere 
la documentazione, notaio, cancelliere, segretario comunale o 
altro funzionario incaricato dal sindaco). In luogo della pre- 
detta autenticazione è sufficiente il visto del capo dell'ufficio 
presso il quale l’aspirante presta servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il 
visto del comandante del reparto al quale appartengono. 


(!) Intendendosi per « profughi », oltre quelli di cui agli ar- 
ticoli 1 e 2 della legge 4 marzo 1952, n. 137 ed all'art. 1 della 
legse 27 febbraio 1958, n. 130, anche i connazionali rimpatriati 
da territori africani, di cui alle leggi 25 ottobre 1960, n. 1306 
e 25 febbraio 1963, n. 319 e decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, 
convertito nella legge 19 ottobre 1970, n. 744. 


(8756) 


Concorso, per esami, a centoquarantadue posti di segretario 
in prova nel ruolo del personale amministrativo della 
carriera di concetto dell’amministrazione centrale e della Art. 5 
amministrazione scolastica periferica. de 

Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere alle- 
gata la còpia dello stato di servizio civile, su carta da bollo da 

L. 500, rilasciata dal competente ufficio del personale in lata 

non anteriore a quella del decreto con il quale viene indetto 

il concorso. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo stà- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico 
sopracitato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, ed in particolare l'art. 8; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 mar- 
zo 1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del 
personale del Ministero della pubblica istruzione; 


Art. 6. 
L'esame consisterà in un colloquio che verterà sulle se- 
guenti materie: 
Nozioni di diritto pubblico; 
Nozioni sui servizi e sull'ordinamento della 
zione. 


Gli argomenti che formeranno oggetto del colloquio sono 
indicati nel programma annesso al presente bando, 


di —__-__________-___________——-«*- pu ———_—mm—mmn—___—@nun. 
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Il colloquio si svolgerà in Roma nella sede e nei giorni 
che saranno comunicati ai candidati entro il termine stabilito 
dall'art. 6, terzo comma, del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso sara costituita 
ai sensi dell'art. ‘3, comma secondo, del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svol. 
gimento del colloquio, saranno pubbliche. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà for- 
mata in base alla votazione conseguita daì candidati nel col- 
loquio di cui al precedente art. 6. 

Il colloquio non si intende superato, qualora il candidato 
abbia riportato una votazione inferiore a sei decimi. 

A parità di merito saranno applicate le preferenze previste 
dall'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successi- 
ve Integrazioni. 

Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero 
corrispondente ai posti messi a concorso. Nel caso che i posti 
messi a concorso con il presente decreto restino scoperti per 
rinunce o decadenze dei vincitori si procederà alla nomina 
di altri candidati idonei secondo l’ordine di graduatoria ai sensi 
dell'ultimo comma dell’art. 8 del citato testo unico. 

Con decreto ministeriale sarà approvata la graduatoria ge- 
nerale di merito formata dalla commissione esaminatrice e sa- 
ranno dichiarati i vincitori e gli idonei del concorso. 

La graduatoria generale di merito, quella dei vincitori e 
degli idonei saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Mi- 
nistero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso 
da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dello 
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine utile per le 
eventuali irpugnative. 


Art. 9. 


I concorrenti che avranno superato il colloquio e abbiano 
ed intendano far valere i titoli di preferenza a parità di merito, 
in quanto appartengono ad una delle categorie previste dallo 
art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale risulta integrato dall'art. il 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della legge 14 otto- 
bre 1966, n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482) saranno te- 
nuti ad esibire i documenti indicati nell’allegato 3, annesso al 
presente decreto, in originale o copia autenticata, purchè in 
regola con le vigenti disposizioni fiscali, 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti re- 
lativi al riconoscimento dei titoli ai fini della preferenza a 
parità di merito è di venti giorni e decorre dal giorno succes- 
sivo a queilo in cui i singoli concorrenti avranno sostenuto il 
colloquio. 

1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche 
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro 11 termine suindicato, A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al Ministero 
della pubblica istruzione Direzione generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi Divisione 1°. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno presen- 
tare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e degli affari generali ed ammi- 
nistrativi Divisione 1°, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avran- 
no ricevuto il relativo invito; i seguenti documenti di rito: 


a) Titolo di studio: diploma originale del titolo di studio 
prescritto per l'ammissione al concorso, di cui al precedente 
art. 2. 

In luogo di detto diploma, è data facoltà ai candidati di pro- 
durre, ai sensi dell'art. 7. della legge 4 gennaio 1968, n. 15, la 
copia autentica. di esso, purchè in regola con le vigenti dispo- 
sizioni fiscali. 


., L'autenticazione della copia del diploma del titolo di studio 
buò essere fatta, ai sensi dell'art. 14 della citata legge 4 gen- 
naio 1968, n. 15, dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso 
o° presso il quale è stato depositato l'originale, o.al quale 
deve essere prodotto il documento, nonchè da un notaio, can- 
celliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 
sindaco. 

Nel caso che il diploma non sia stato rilasciato, i candidati 
sono tenuti a presentare, su carta da bollo da L. 500, il certifi- 
cato contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a 
tutti gli effetti il diploma. 

In caso di smarrimento o distruzione del diploma, il candi- 
dato deve presentare il duplicato rilasciato ai sensi dell'art. 1 
della legge 7 febbraio 1969, n. 15; i 


b) Certificato medico, su carta da bollo da L. 500, rila- 
sciato da un medico provinciale o militare ovvero dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza, dal quale risulti che il can- 
didato possiede l’idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce. 

Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837 ed effettuati 
presso un istituto o un laboratorio autorizzato. 

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve far menzione con la dichiarazione 
che l’imperfezione stessa non menoma l'attitudine all'impiego 
al quale concorre. 


.Per gli aspiranti mutilati ed invalidi di guerra, mutilati ed 
invalidi civili per fatti di guerra e categorie assimilate, per i 
mutilati e gli invalidi per servizio, per i mutilati e gli invalidi 
civili e per i mutilati e gli ‘invalidi del lavoro, il certificato me- 
dico deve essere rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune 
di residenza dell’aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell'art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell'art. 3 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; dell'art. 6, n. 3, della legge 5 ottobre 1962, 
n. 1539 e dell'art. 6, n. 3, della legge 14 ottobre 1966, n. &51, 
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dello 
invalido risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che l’invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, per 
la natura del suo grado di invalidità o mutilazione, non possa 
riuscire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei. com- 
pagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e sia idoneo a 
disimpegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 

In applicazione della lesge 13 marzo 1958, n. 308, la minora- 
zioné del sordomutismo non costituisce motivo di esclusione 
del candidato. Il medesimo dovrà, tuttavia, presentare una di- 
chiarazione di idoneità specifica all'esercizio ‘delle funzioni del- 
l'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fiscale 
designato dall'Amministrazione della pubblica istruzione con 
l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia designato 


‘dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei sordo- 


muti. 

Tale certificato dovrà essere in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo com- 
ma dello stesso articolo. 

I documenti sopraindicati sì intendono prodotti in tempo 
utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Art. 11. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di segretario. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qua- 
lifica iniziale, ai sensi dell’art. 33 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Ai vincitori del concorso, che rivestono una qualifica con sti- 
pendio superiore a quello spettante nella nuova, compete il 
trattamento economico di cui all'art. 12, terzo comma, del de- 
creto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova, i segretari in prova, se ri- 
conosciuti idonei dal consiglio di amministrazione, saranno de- 
finitivamente confermati nell'impiego. Nel caso di giudizio sfa- 
vorevole alla nomina in ruolo, il periodo di prova è prorogato 
di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora 
sfavorevole, saranno restituiti al ruolo o al contingente di pro- 
venienza. 
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Art. 12. 


I vincitori del concorso saranno assegnati, in base alle ef- 
fettive esigenze di servizio, agli uffici dell'amministrazione cen- 


trale ed a quelli dell’amministrazione scolastica periferica del | 


Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per' la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 3 novembre 1971 
Il Ministro: MISASI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1972 
Registro n. 34, foglio n. 64 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire nella compilazione della 
domanda da inviarsi sù carta da bollo da L. 500 


Al Ministero della pubblica istruzione 


I vizi di mèrito. 
‘L'organizzazione amministrativa dello Stato: 
zione attiva, consultiva e di controllo. 


Il rapporto di pubblico impiego: 
svolgimento ed estinzione. 


Nozioni sui ricorsi amministrativi: opposizione, ricorso- 


gerarchico e ricorso straordinario al Capo dello Stato. Nozioni 
sul ricorso giurisdizionale al Consiglio di Stato. 


l'amministra- 


concetto, costituzione; 


Servizi e ordinamento della pubblica istruzione: 


Competenze e ordinamento dell'Amministrazione centrale 
della pubblica istruzione. 

Competenze e ordinamento degli uffici periferici, 

Gli organi consultivi centrali e periferici. 

Le scuole: nozioni sul loro ordinamento. 

Le scuole nelle regioni a .Statuto speciale. 

Oneri degli enti locali per il funzionamento delle scuole 
e degli uffici ‘scolastici periferici. 

Nozioni sulla tutela dei beni demaniali 


. e patrimoniali di 
interesse culturale e storico. 


Direzione generale del personale e de- i 


gli affari generali ed amministrativi 


Divisione 18 ROMA 


Il sottoscritto 

(provincia di 
(provincia di .)_ via 

n. chiede di essere-ammesso al concorso, per esami, a 
centoquarantadue posti di segretario in prova nel ruolo del 
personale amministrativo della carriera di concetto dell'ammi- 
nistrazione centrale e dell'amminisirazione scolastica periferica 
del ‘Ministero della pubblica istruzione, indetto con decreto 
ministeriale 3 novembre 1971. 


nato a 


.) il e residente in 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1) di appartenere al ruolo dei personale della carmnera 
e di prestare servizio (indicare la sede. di 
servizio) » 
2) di essere in possesso del seguente titolo di 
conseguito presso 
il n 
3) che non sono in corso provvedimenti disciplinati a 
suo carico; oppure: 
(indicare gli estremi della lettera di contestazione degli adde- 
biti); E 
4) di essere disposto in caso di nomina a raggiungere 
qualsiasi destinazione. 


(Data) 


studio 


(Firma) 


Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviati 
l'avviso di convocazione per la prova d'esame ed ogni altra 
eventuale comunicazione: 


(indicare anche il numero del codice di avviamento postale). 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA DI ESAME 
Nozioni di diritto pubblico: 


Dottriria generale dello Stato: nozione di Stato; personalità 
giuridica dello Stato; elementi costitutivi dello Stato: il popolo, 
il territorio, la potestà d’impero; i fini dello Stato. 

Gli organi costituzionali dello Stato: nozione di organi co- 
stituzionali: 11 Presidente della Repubblica, il Parlamento, 1l 
Governo, la Corte costituzionale, la Magistratura, il Consiglio 
superiore della magistratura. 


Ordinamento amministrativo dello Stato: 


Concetto di pubblica amministrazione. 

Fonti del diritto amministrativo. 

I soggetti attivi e passivi della potestà amministrativa. 

Beni demaniali e.patrimoniali. 

I diritti soggettivi e gli interessi legittimi. 

Gli atti amministrativi: nozione, perfezione, efficacia e 
principali distinzioni. I vizi di legittimità degli atti amministra- 
tivi. (incompetenza, eccesso di potere e violazione di legge). 


e sottoposto a. procedimento disciplinare 


ALLEGATO 3 
Categorie degli aventi titolo alla preferenza a parità di merito 
e documenti da esibire a dimostrazione del titolo: 


1) Insigniti di medaglia al valor militare: relativo brevetto 
o documento di concessione ovvero copia autentica dello stato 
di servizio militare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio 
matricolare aggiornato (per i sottufficiali e' militari di truppa), 
dal quale risulti il conferimento della ricompensa. 


-2) Invalidi di guerra (ed equiparati): decreto di _conces- 

sione della relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rila- 
sciato dal Ministero del tesoro Direzione generale delle pen- 
sioni di guerra, oppure una dichiarazione di invalidità, rila- 
sciata dalla competente rappresentanza provinciale dell'Opera 
nazionale invalidi di. guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i 
documenti in base ai quali è stata riconosciuta la qualifica 
di invalido di guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni 
caso, risultare la voce indicativa della minorazione e la categoria 
di pensione, con esplicita menzione del relativo provvedimento 
di legge). 
— 3) Invalidi civili: -di--guerra:--decreto--di--concessione--della 
relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rilasciato dal Mi- 
nistero del tesoro Direzione generale delle pensioni di guerra, 
oppure una dichiarazione di invalidità rilasciata dalla compe- 
tente rappresentanza provinciale dell'Opera nazionale invalidi 
di guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i documenti in base 
ai quali è stata riconosciuta la qualifica di invalido civile di 
guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la 
voce indicativa della minorazione e la categoria di pensione, con 
esplicita menzione del rélativo provvedimento di legge). 


4) Invalidi per servizio: decreto ‘di concessione della rela- 
tiva pensione ovvero certificato mod. 69-ter rilasciato, secondo 
i casi, dall'amministrazione centrale al servizio della quale l’in- 
teressato ha contratto l'invalidità o dagli enti pubblici autoriz- 
zati ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948 (dal do- 
cumento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la categoria di 
pensione della quale l'invalido è provvisto e la categoria e la 
voce della invalidità da cui è colpito, con esplicita menzione 
del relativo provvedimento di legge). 


5) Invalidi del lavoro: dichiarazione rilasciata dalla com- 
petente sezione provinciale dell’Associazione nazionale muti- 
lati e invalidi del lavoro dalla quale risulti che l'interessato è 
iscritto nel rispettivo elenco provinciale nonchè l’infermità o 
lesione che ha determinato la sua invalidità e il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure una dichiarazione 
dell'I.NA.I.L. circa la natura dell'invalidità e circa il grado di 
riduzione della capacità lavorativa. dell’invalido. 


6) Orfani di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi durante l'effettivo servizio militare; orfani dei ‘ca- 
duti per fatto di guerra.e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
veriticatosi ‘fuori dei servizio militare: ceriificato rilasciato dal 
competente comitato provinciale dell'Opera nazionale orfani 
di guerra attestante l'iscrizione’ del concorrente nell'elenco ge- 
nerale della rispettiva categoria. 
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7) Orfani dei caduti per causa di servizio: dichiarazione 
dell'’amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio 
attestante. che il suo decesso avvenne per causa di servizio, 
ed inoltre un certificato del sindaco attestante che il concor- 
rente è orfano del caduto cui si riferisce il precedente docu- 
mento. 


8) Figli di coloro che siano divenuti per causa di servizio 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 4) relativo al genitore del concorrente; 


ed inoltre: 
certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o dal 
medico provinciale o dall'ufficiale sanitario: del comune di re- 
sidenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile .a qualsiasi lavoro non- 
chè l'infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 


, certificato del sindaco attestante che il concorrente e 
figlio dell’invalido cui s1 riferiscono 1 precedenti documenti. 


9) Orfani dei caduti sul lavoro: dichiarazione dell'INAIL. 
attestante che il genitore del concorrente è deceduto per causa 
di lavoro; 


ed inoltre: 
certificato del sindaco attestante che il concorrente e 
orfano del caduto cui si riferisce 11 precedente documento. 


10) Figli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al genitore del concorrente; 


ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè Ia infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 

certificato del sindaco attestante che il concorrente e fi- 
glio dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


lì) Feriti im combattimento: relativo brevetto ovvero co- 
pia autentica dello stato di servizio militare aggiornato (per 
gli ufficiali) o del foglio matricolare aggiornato (per i sottuffi- 
ciali e i militari di truppa), dal quale risulti che il concorrente 
è stato ferito in combattimento. 


12) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe- 
ciale di merito di guerra: relativo brevetto o documento di 
concessione ovvero copia autentica dello stato di servizio mi- 
litare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio matricolare ag- 
giornato (per i sottufficiali e militari di truppa), dal quale ri- 
sulti il conferimento della ricompensa o dell’attestazione. 

13) Capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale, ai 
sensi della legge 20 marzo 1940, n. 233 e del decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 29 marzo 1945, n. 267, la famiglia costi. 
tuita da alrneno sette figli viventi computandosi tra essi anche 
1 figli caduti in guerra): stato di famiglia rilasciato dal sin- 
daco del comune di residenza (di data non anteriore ad un 
mese rispetto a quella di presentazione). 

14) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole 1 
corsi di preparazione o di integrazione previsti dall'art. 150 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3: 
attestato della scuola superiore della pubblica amministrazione 
che specifichi, con il relativo punteggio conseguito, il corso, o 
1 corsi, di preparazione o di integrazione frequentati dal con- 
corrente e certifichi l’esito favorevole da lui ottenuto in rela- 
zione a tale punteggio. 

15) Figli degli invalidi di guerra, degli invalidi civili di guer- 
ra, degli invalidi per servizio, degli invalidi del lavoro: docu- 
mento di cui al precedente n. 2) o n. 3) o n. 4).0 n. 5) relativo 
al genitore del concorrente, ed inoltre un certificato del sin- 
daco attestante che il concorrente è figlio dell’invalido cuì si 
riferisce il precedente documento. 

16) Vedove non rimaritate dei caduti in guerra; vedove non 
rimaritate clei caduti per fatto di guerra: mod. 331 rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, nel quale do- 
vrà essere esplicitamente dichiarato 11 godimento della pen- 
sione di guerra ai sensi dell’art. 55 della legge 10 agosto 1950, 
n. 648. 

17) Mogli di coloro che siano divenuti permanentemente 
inabili a. qualsiasi lavoro per fatto di guerra verificatosi du- 
rante l'effettivo servizio militare; mogli di coloro che siano di- 
venuti permanentemente inabili a. qualsiasi lavoro per fatto di 


guerra verificatosi fuori del servizio militare: certificato rila- 
sciato dal competente comitato provinciale dell'Opera nazio- 
nale orfani di guerra, attestante l’iscrizione della concorrente 
nell’elenco della rispettiva categoria. 

! 18) Vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio: 
dichiarazione, di data non anteriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione, rilasciata dall'amministrazione presso 
la quale il caduto prestava servizio attestante la condizione del- 
la concorrente. 

19) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di servi. 
zio permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di 
cui. al precedente n. 4) relativo al marito della concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune ‘di 
residenza, .dal quale risulti esplicitamente -che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 

un certificato del sindaco attestante che la concorrente 
è moglie dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


-20) Vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro: dichia- 
razione dell'I.N.A.I.L. attestante che il marito della concor- 
rente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre un: certificato 
del sindaco, di data non anteriore ad un mese rispetto a quel- 
la di presentazione, attestante che la concorrente è vedova 
non rimaritata del caduto cui si riferisce il precedente do- 
cumento. 


21) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n, 5) relativo al marito della concorrente; 

ed inoltre: 

certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l’infermità o la lesione che determinò tale permanente ina- 
bilità; 

certificato del sindaco attestante che la concorrente è 
moglie dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 

22) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra; 
madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per fatto di guerra: 
certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato di 
madre o di sorella vedova o nubile di caduto in guerra o per 
fatto di guerra (il certificato dovrà anche indicare le gene- 
ralità del caduto e, se riguarda la sorella, dovrà recare data 
non anteriore ad un mese rispetto a quella di presentazione). 

23) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per causa di 
servizio: dichiarazione dell'amministrazione presso la quale il 
caduto prestava servizio attestante che il suo decesso avvenne 
per causa di servizio, ed inoltre un certificato del sindaco atte- 
stante rispettivamente lo stato di madre o di sorella vedova 
o nubile del caduto cui si riferisce il precedente documento 
(il certificato, se riguarda la sorella, dovrà recare data non an- 
teriore ad un mese rispetto a quello di presentazione). 


24) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti sul lavoro: 
dichiarazione dell'I.N.A.I.L. attestante che il figlio o il fratello 
della concorrente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre 
un certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato 
di madre o di sorella vedova o nubile del caduto cui si rife- 
risce il precedente documento (il certificato, se riguarda la so- 
rella, dovrà recare data non anicriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione). 


25) Coloro che abbiano prestato servizio ad ogni effetto 
equiparabile al servizio militare di combattente: dichiarazione 
integrativa rilasciata dalla competente autorità militare, sem- 
prechè detta dichiarazione non sia stata incorporata, a norma 
delle vigenti disposizioni, nello stato di servizio militare (per 
gli ufficiali) o nel foglio -matricolare militare (per i sottuffi- 
ciali, graduati e militari di truppa), nel qual caso il concor- 
rente dovrà presentare copia integrale, autentica di uno di 
questi ultimi documenti debitamente aggiornato. 


26) Coloro che siano reduci dalla deportazione o dall'inier- 
namento: attestazione comprovante tale loro condizione rila- 
sciata dal prefetto della provincia nel cui territorio gli inte- 
ressati risiedono. 

27) Profughi (1): documento comprovante il riconoscimento 
della qualifica previsto, a seconda dei casi, dalle disposizioni 
legislative emanate per la tutela delle singole categorie di pro- 
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fughi (attestato rilasciato dal Ministero degli affari esteri o 
dalle autorità consolari delle località di provenienza per i con- 
nazionali rimpatriati da territori africani e attestazione rila- 
sciata dalla competente prefettura per gli altîi profughi). 

28) Coniugati con o senza prole e vedovi con prole: stato 
di famiglia rilasciato dal $indaco del comune di residenza (di 
data non anteriore ad un mese rispetto a quella di presenta- 
zione). 

29) Invalidi civili: certificato della commissione samitana 
provinciale di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 1966, n. 625, 
attestante, fra l’altro, lo stato di invalido civile del concorrente 
nonchè la. natura della sua minorazione fisica ed il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure un certificato del 
competente organo provinciale dell’Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi civili dal quale risultino, insieme con gli estre: 
m; relativi all’avvenuto accertamento da parte della predetta 
commissione sanitaria provinciale, gli stessi elementi sopraspe- 
cificati (natura della minorazione fisica e grado di riduzione 
della capacità lavorativa dell’invalido). 

30) Sordomuti: .certificato attestante lo stato di sordomuto, 
rilasciato dalla competente sezione provinciale dell’Ente nazio- 
nale per la protezione e l’assistenza dei sordomuti e dal quale 
risulti, fra l'altro, se il concorrente sia colpito da sordità sino 
dalla nascita, o, in caso diverso, se ‘l'abbia o meno contratta 
prima dell’apprendimento del linguaggio. 

(1) Intendendosi per « profughi », oltre quelli di cui agli ar- 
ticoli 1 e 2 della legge 4 marzo 1952, n. 137 ed all'art. 1 della 
legge 27 febbraio 1958, n. 130, anche i connazionali rimpatriati 
da territori africani, di cui alle leggi 25 ottobre 1960, n. 1306 
e 25 febbraio 1963, n. 319 e decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, 
convertito nellà legge 19 ottobre 1970, n. 744. 


(8757) 


Concorso, per esami, a settantaquattro posti di coadiutore 
dattilografo in prova nel ruolo del personale amministra 
tivo della carriera esecutiva dell’atmmministrazione ‘cen- 
trale e dell'amministrazione scolastica periferica. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica ? mag- 
gio 1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico 
sopracitato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, ed in particolare l'art. 8; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 mar- 
zo 1971, n. 283, concernente la revisione dei ruoli organici del 
personale del Ministero della pubblica istruzione; 


Decreta: 


Art. 1. 


E’ indetto un concorso, per esami, a settantaquattro posti 
di coadiutore dattilografo in prova .nel ruolo del personale 
della carriera esecutiva dell'amministrazione centrale e dell’am- 
ministrazione scolastica periferica, del Ministero- della pubblica 
istruzione. 


Art. 2. 


Sono ammessi a partecipare al presente concorso: gli im- 
piegati appartenenti al ruolo del personale della carriera ausi- 
liaria addetto agli uffici dell’amministrazione centrale e della 
amministrazione scolastica periferica o. al ruolo del personale 
della carriera ausiliaria addetto al servizio degli automezzi o del 
personale operaio dell'’amministrazione centrale . del Ministero 
della pubblica istruzione, in possesso del titolo di studio di 
istruzione secondaria di 1° grado o in possesso della licenza 
elementare con almeno 5 anni di effettivo servizio nella car- 
riera di appartenenza. 


Art. 3. 


I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. 

I requisiti che diano titolo di preferenza, a parità di merito, 
nella nomina al posto, anche se vengono ad essere posseduti 
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, dovranno essere presentati entro il termine stabilito 
dal successivo art. 9, con le modalità indicate nell’allegato 3. 


Art, 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
da bollo da L. 500, secondo lo schema allegato 1, indirizzate al 
Ministero della pubblica istruzione Direzione generale del 
' personale e degli affari generali ed amministrativi Divisione 1*, 
dovranno pervenire o essere presentate alla predetta direzione 
generale entro il termine perentorio di trenta giorni che decor- 
re dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano pro- 
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. 

A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet- 
tante. 

La firma dell’aspirante in calce alla domanda dovrà essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell’art. 20 della 
legge 4 gennaio 1968, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
n. 23 del 27 gennaio 1968 (funzionario competente a ricevere 
la documentazione, notaio, cancelliére, segretario comunale o 
altro funzionario incaricato dal sindaco). 


In luogo della predetta autenticazione è sufficiente il visto 
del capo dell'ufficio presso il quale l’aspirante presta servizio. 
Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto 
del comandante del reparto al quale appartengono. 


Art. 5. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovrà essere alle- 
gata la copia dello stato di servizio civile, su carta da bollo da 
L. 500, rilasciata dal competente ufficio del personale in data 
non anteriore a quella del decreto con il quale viene indetto 
il concorso. 


Art. 6. 
L'esame consisterà: 
1) in una prova pratica: 
a) di dattilografia; 
b) di stenografia (facoltativa); 


2) in un colloquio che verterà. sulla seguente materia: 
nozioni sui servizi e l'ordinamento della pubblica istruzione. 


Gli argomenti che formeranno oggetto del colloquio e le 
modalità per lo svolgimento . della prova pratica sono indicati 
nel ‘programma di esame, annesso al presente decreto. 

La prova pratica e il colloquio, si svolgeranno in Roma, 
nella sede e nei giorni che saranno comunicati ai candidati, 
entro il termine stabilito dal terzo comma dell’art. 6 del de- 
creto del Presidente della Repubblica 10° gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso sarà costituita 
ai sensi dell'art. 3, comma terzo, del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 

Le sedute della commissione esaminatrice relative al collo- 
quio saranno pubbliche. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito sarà determinata in base 
al voto risultante dalla valutazione complessiva della prova 
pratica obbligatoria, ma non eliminatoria di dattilografia, del 
colloquio, nonchè della eventuale prova di stenografia. 

L'esame non si intende superato qualora il candidato abbia 
riportato una votazione inferiore a sei decimi. 


Art. 9. 


I concorrenti che avranno superata l'esame e che abbiano 
ed intendano far valere i titoli di preferenza a parità di merito, 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, |in quanto appartengano ad una delle categorie previste dallo 


è disposta con decreto motivato del Ministro. 


art. 5, comma quarto, del decreto del Presidente della Repub- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 171 del 4 luglio 1972 


| 


blica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale risulta integrato dall’art. 11 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della legge 14 otto- 
bre 1966, n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482) saranno te- 
nuti ad esibire i documenti indicati nell’allegato 3, annesso al 
presente decreto, in originale o copia autenticata, purchè in 
regola con le vigenti disposizioni fiscali. 'Il termine per la pre- 
sentazione di tali documenti, relativi al mconoscimento dei 
titoli ai fini della preferenza a parità di merito, è di giorni 
venti e cecorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli 
concorrenti avranno sostenuto l’esame. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche 
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale ‘accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al Ministero 
della pubblica istruzione Direzione .generale del personale e 
degli affari generali ed amministrativi Divisione 1°. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori del concorso dovranno presen- 
tare o far pervenire al Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e degli affari generali ed ammi- 
nistrativi Divisione 1*, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui avran- 
no ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti di rito: 


a) Titolo di studio: diploma originale del titolo di studio 
prescritto per l'ammissione al concorso, di cui al precedente 
art. 2. 


In luogo di detto diploma, è data facoltà ai candidati di pro- 
durre, aì sensi dell’art. 7 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, la 
copia autentica di esso, purchè in regola con le vigenti dispo- 
sizioni fiscali. 


L'autenticazione della copia del diploma del titolo di studio 
puo essere fatta, ai sensi dell'art. 14 della citata legge 4 gen- 
naso 1968, n. 15, dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso 
o presso !1 quale è stato depositato l'originale, o al quale 
deve essere prodotto il documento, nonchè da un notaio, can- 
celliere, segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal 


simdaco. 


Nel caso che il diploma non sia stato rilasciato, i candidati 
sono tenuti a presentare, su carta da bollo da L. 500, il certifi- 
cato contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a 
tutti gli effetti il diploma. 


In caso di smarrimento o distruzione dei titoli di studio 
di cui all'art. 2 del presente decreto, il candidato dovrà presen- 
tare 11 duplicato rilasciato ai sensi dell’art. 1 della legge 7 feb- 
braio 1969, n. 15, per il diploma di istruzione secondaria di 
1° grado; ovvero una certificazione sostitutiva a tutti gli effetti, 
rilasciata dal competente direttore didattico per la licenza ele- 
mentare. 


b) Certificato medico, su carta da bollo da L. 500, rila- 
sciato da un medico provinciale o militare ovvero dall’ufficiale 
samtario del comune di residenza, dal quale risulti che il can- 
didato possiede l'idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce. 


Nel certificato debbono essere precisati gli estremi dello 
attestato comprovante gli eseguiti accertamenti sierologici del 
sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956, n. 837 ed effettuati 
presso un istituto o.un laboratorio autorizzato. 


Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione 
fisica il certificato ne deve far menzione con la dichiarazione 
che l'imperfezione stessa non menoma l’attitudine all'impiego 
al quale concorre. 

Per gli aspiranti mutilati ed invalidi di guerra, mutilati ed 
invalidi civili per fatti di guerra e categorie assimilate, per i 
mutilati e gli invalidi per servizio, per i mutilati e gli invalidi 
civili e per i mutilati e gli invalidi del lavoro, il certificato me- 
dico deve essere rilasciato dall’ufficiale sanitario del comune 
di residenza dell’aspirante e contenere, ai sensi, rispettivamente 
dell’art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell’art. 3 della legge 
24 febbraio 1953, n. 142; dell'art. 6, n. 3, della legge 5 ottobre 
1962, n. 1539, e dell'art. 6, n. 3, della legge 14 ottobre 1966, n. 851, 
oltre ad una esatta descrizione delle condizioni attuali dell’inva- 
lido risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che 
l'invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, per ‘la 
natura del suo grado d'invalidità o mutilazione, non possa riu- 
scire di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei compagni 
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di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e sia idoneo a disim- 
pegnare le mansioni dell'impiego per il quale concorre. 

L'amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita me- 
dica di controllo i vincitori del concorso. 

In applicazione della legge 13 marzo 1958, n. 308, la minora- 
zione del sordomutismo non costituisce motivo di esclusione 
del candidato. Il medesimo dovrà, tuttavia, presentare una di- 
chiarazione di idoneità specifica all'esercizio delle funzioni del- 
l'impiego per il quale concorre, rilasciata dal medico fiscale 
designato dall’Amministrazione della pubblica istruzione, con 
l'intervento di uno specialista in otorinolaringologia designato 
dall'Ente nazionale per la protezione e l'assistenza dei sordo- 
muti. 

Tale certificato, dovrà essere in data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito, indicata nel primo com- 
ma dello stesso articolo. 

Art. ll. 


I vincitori del concorso conseguiranno la nomina in prova 
con la qualifica di coadiutore dattilografo. 

Il periodo di prova ha la durata di. sei mesi. Durante tale 
periodo avranno diritto al trattamento economico della qua- 
lifica iniziale, ai sensi dell’art. 33 del testo unico approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
Ai vincitori del concorso, che rivestono una qualifica con sti- 
pendio superiore a quello spettante nella nuova, compete il 
trattamento economico di cui all'art. 12, terzo comma, del de- 
creto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1079. 

Trascorso il periodo di prova, i coadiutori dattilografi in 
prova, se riconosciuti idonei dal consiglio di amministrazione, 
saranno definitivamente confermati nell'impiego. Nel caso di 
giudizio sfavorevole alla nomina in ruolo, il periodo di prova 
è prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giu- 
dizio sia ancora sfavorevole saranno restituiti al ruolo o al 
contingente di provenienza. 


Art. 12. 


I vincitori del concorso saranno assegnati, in base alle ef- 
fettive esigenze di servizio, agli uffici dell'amministrazione cen- 
trale ed a quelli dell’amministrazione scolastica periferica del 
Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 


Roma, addì 3 novembre 1971 
Il Ministro: MISASI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1972 
Registro n. 34, foglio n. 68 


ALLeGATO I 


Schema da seguire nella compilazione della 
domanda da inviarsi su carta da bollo da L. 500 


AI Ministero della pubblica istruzione 
Direzione generale del personale e de- 
gli affari generali ed amministrativi 
Divisione 1* ROMA 


nato a 
e residente in 


II sottoscritto 

(provincia di . 
(provincia di .) via 

n. chiede di essere ammesso al concorso, per esami, a 
settantaquattro posti di coadiutore dattilografo in prova nel 
ruolo del personale della carriera esecutiva dell’amministrazione 
centrale e dell’amministrazione scolastica periferica del Mini- 
stero della pubblica istruzione, indetto con decreto ministeriale 
3 novembre 1971. 


Jil 


Dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1) di appartenere al ruolo del personale della carriera 
e di prestare servizio (indicare la sede di 
servizio) se 
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio 
conseguito presso 
il $ 
3) che non sono in corso provvedimenti disciplinari a 
suo carico; oppure: è sottoposto a procedimento disciplinare 
(indicare gli estremi della lettera di contestazione degli adde- 
biti); 
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4) di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qual. 

siasi destinazione. 
Il sottoscritto intende sostenere la prova pratica facoltativa 

di stenografia (1). 


(Data) 
(Firma) 


Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviati 
l'avviso di convocazione per le prove orali ed ogni altra even: 
tuale tomunicazione: 

(indicare anche il numero deì codice di avviamento postale) 


(1) Tale dichiarazione è obbligatoria soltanto per i cand: 
dati che intendono sostenere detta prova. 


ALLEGATO 2 
«PROGRAMMA DI ESAME 


1) La prova pratica di dattilografia (non eliminatoria) consi; 
sterà: 
nella scrittura a macchina, mediante copiatura, nel termine 
di dieci minuti, di uno scritto a carattere di stampa della lun- 
ghezza non inferiore a venti righe. 
La prova pratica di stenografia (facoltativa) consi 


dettatura di un brano di 300 parole alla velocità 
parole al minuto. 


Detto brano dovrà essere poi reso in forma dattiloscritta. | 


2) Colloquio: 

Cenni sui servizi e sull'ordinamento della pubblica istru- 
zione. 

Competenze e ordinamento dell'Amministrazione centrale 
della pubblica istruzione. 

Competenze ed ordinamento degli uffici periferici. 

Gli organi consultivi centrali e ‘periferici. 

Le scuole: nozioni sul loro ordinamento. 

Oneri degli enti locali per il funzionamento delle scuole 
e degli uffici scolastici periferici. 

Nozioni sulla tutela dei beni demaniali e patrimoniali. 


ALLEGATO 3 


Categorie degli aventi titolo alla preferenza a parità di merito 
e documenti da esibire a dimostrazione del titolo: 


1) Ensigniti di medaglia al valor militare: relativo brevetto 
o documento di concessione ovvero copia autentica dello stato 
di servizio militare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio 
matricolare aggiornato (per i sottufficiali e militari di truppa), 
dal quale risulti il conferimento della ricompensa. 


2) Invalidi di guerra (ed equiparati): decreto di conces- 


sione della relativa pensione ovvero certificato mod. 69 rila-’ 


sciato dal Ministero del tesoro Direzione generale delle pen- 
sioni di guerra, oppure una dichiarazione di invalidità, rila- 
sciata dalla competente rappresentanza provinciale dell'Opera 
nazionale invalidi di guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i 
documenti in base ai quali è stata riconosciuta la qualifica 
di invalido di guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni 
caso, risultare la voce indicativa della minorazione e la cate- 
goria di pensione, con esplicita menzione del relativo. provve 
dimento di legge). 

3) Invalidi civili di guerra: decreto di concessione della 
relativa pensione ovvero: certificato mod, 69 rilasciato dal Mi 
mistero del tesoro Direzione generale delle pensioni di guerra, 
oppure una dichiarazione di invalidità rilasciata dalla compe- 
tente rappresentanza provinciale dell'Opera nazionale invalidi 
di guerra, in cui siano, fra l’altro, indicati i documenti in base 
a: quali è stata riconosciuta la qualifica di invalido civile di 
guerra (dal documento esibito dovrà, in ogni caso, risultare la 
voce indicativa della minorazione e la categoria di pensione, con 
esplicita menzione del relativo provvedimento di legge). 

. 4) Invalidi per servizio: decreto di concessione della rela- 
tiva pensione ovvero certificato mod. 69-ter rilasciato, secondo 
1 casi, dall'amministrazione centrale al servizio della quale l’in- 
teressato ha contratto l'invalidità o dagli enti pubblici autoriz- 
zati ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 1948 (dal -do- 
cumento esibito dovrà. in ogni caso, risultare la categoria di 
pensione della quale l'invalido è provvisto e la categoria e la 


| concorrente è 


5) Invalidi del lavoro: dichiarazione rilasciata dalla com: 


i{ petente sezione provinciale dell'Associazione nazionale muti- 


lati e invalidi del lavoro dalla quale risulti che l'interessato è 
iscritto nel rispettivo elenco provinciale nonchè l’infermità o 
lesione che ha determinato la sua invalidità e il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure una dichiarazione 
dell’I.N.A.LL. circa la natura dell'invalidità e circa il grado di 
riduzione della capacità lavorativa dell’invalido. 


. 6) Orfani di guerra e figli di coloro che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi durante l’effettivo servizio militare; orfani dei ca- 
duti per fatto di guerra e figli di coloro ‘che siano divenuti 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra 
verificatosi fuori del servizio militare: certificato rilasciato dal 
competente comitato.-provinciale dell'Opera nazionale orfani 
di guerra attestante l'iscrizione del concorrente nell’elenco ge- 


 nerale della rispettiva categoria. 


7) Orfani dei caduti per causa di servizio: dichiarazione 
dell'amministrazione-presso la quale il caduto prestava servizio 
attestante che il suo decesso avvenne per causa di servizio, 
ed inoltre un certificato del sindaco attestante che il concor. 
rente è orfano del caduto cui si riferisce il precedente docu- 
mento. 


8) Figli di coloro che siano divenuti per causa di servizio 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 4) relativo al genitore del. concorrente; 


ed inoltre: 


certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o dal 
medico provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di-re- 
sidenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l’infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 
certificato del sindaco attestante .che ‘il concorrente è 
figlio dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


9) Orfani dei caduti sul lavoro: dichiarazione dell'I.N.AIL. 
attestante che il genitore del concorrente è deceduto per cau- 
sa di lavoro; 


ed inoltre: 


certificato dei sindaco Lattestanie che ii concorrente è 
orfano del caduto cui si riferisce il precedente documento. 


10) Figli di coloro che, siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al genitore ‘del concorrente; 


ed inoltre: 

certificato rilasciato da un. ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il genitore del 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
inabilità; 

certificato del sindaco attestante che il concorrente è fi- 
glio dell'invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


11) Feriti in combattimento: relativo brevetto ovvero co- 
pia autentica dello stato di servizio militare aggiornato (per 
gli ufficiali) o del foglio matricolare aggiornato (per i sottuffi- 
ciali e i militari di truppa), dal quale risulti che il concorrente 
è stato ferito in combattimento. 


12) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe- 
ciale di ‘merito di guerra: relativo brevetto o documento di. 
concessione ovvero copia autentica dello stato di servizio mi- 
litare aggiornato (per gli ufficiali) o del foglio matricolare ag- 
giornato (per i sottufficiali e militari di truppa), dal quale ri- 
sulti il’ conferimento della ricompensa o dell'attestazione. 


13) Capi di famiglia numerosa (da intendersi per tale, ai 
sensi della legge 20 marzo 1940, n. 233 e del decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 29 marzo 1945, n. 267, la famiglia costi- 
tuita da almeno sette figli viventi computandosi tra essi anche 
i figli caduti in guerra): stato di famiglia rilasciato dal sin- 
daco del comune di residenza (di data non anteriore ad un 
mese rispetto a quella di presentazione). 

14) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i 


corsi di ine inse 100 Ada 
SUA SI O UI preparazione (0) di integrazione previsti dall GAL. LIU del 


decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3: 


voce della invalidità da cui è colpito, con esplicita menzione | attestato della scuola superiore della pubblica amministrazione 


del relativo provvedimento di legge). 


che specifichi, con il relativo punteggio conseguito, il corso, © 
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[sione seni 
a 


Ì corsi, di preparazione o di integrazione frequentati dal con- 
corrente e certifichi l'esito favorevole da lui ottenuto in rela. | 
zione a tale punteggio. 


15) Figli degli invalidi di guerra, degli invalidi civili di guer- 
ra, degli invalidi per servizio, degli invalidi del lavoro: docu- 
mento di cuì al precedente n. 2) o n. 3) o n. 4) o n. 5) relativo 
al genitore del concorrente, ed inoltre un certificato del sindaco 
attestante che il concorrente è figlio dell'invalido cui si rife- 
risce 1] precedente documento. 


16) Vedove non rimaritate dei caduti in guerra; vedove non 
rimantate dei cadutì per fatto di guerra: niod. 331 rilasciato 
dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, nel quale do- 
vra essere esplicitamente dichiarato 1l godimento della pen- 
sione di guerra ai sensi dell'art. 55 della legge 10 agosto 1950, 
n° 648. 


17) Mogli di coloro che siano divenuti permanentemente 
inabili a qualsiasi lavoro per fatto di guerra verificatosi du- 
rante l'effettivo servizio militare; mogli di coloro che siano di- 
venuti permanentemente inabili a qualsiasi lavoro per fatto di 
guerra verificatosì fuorì del servizio militare: certificato rila- 
sciato dal competente comitato provinciale dell'Opera nazio- 
nale orfani di guerra, attestante l'iscrizione della concorrente 
nell'elenco della rispettiva categoria. 


18) Vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio: 
dichiarazione, di data non anteriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione, rilasciata dall’amministrazione presso 
la quale il caduto prestava servizio attestante la condizione del- 
la concorrente. 


‘19) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di servi 
zio permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di 
cui al precedente n. 4) relativo al marito della concorrente; 


ed inoltre: 


certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrenie è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè la infermità o la lesione che determinò tale permanente 
mabilità; 

un certificato del sindaco attestante che la concorrente 
è moglie dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


20) Vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro: dichia- 
razione dell’I.NA.I.L. attestante che il marito della concor- 
rente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre un certificato 
del sindaco, di data non anteriore ad un mese rispetto a quel- 
la di presentazione, attestante che la concorrente è vedova 
non rimaritata del caduto cui si riferisce 11 precedente do- 
cumento. 


21) Mogli di coloro che siano divenuti per causa di lavoro 
permanentemente inabili a qualsiasi lavoro: documento di cui 
al precedente n. 5) relativo al marito della concorrente; 


ed inoltre: 


certificato rilasciato da un ufficiale medico militare o 
dal medico provinciale o dall'ufficiale sanitario del comune di 
residenza, dal quale risulti esplicitamente che il marito della 
concorrente è permanentemente inabile a qualsiasi lavoro non- 
chè l'infermità o la lesione che determinò tale permanente ina- 
bilità; 

certificato del sindaco attestante che la concorrente e 
moglie dell’invalido cui si riferiscono i precedenti documenti. 


22) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra; 
madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per fatto di guerra: 
certificato del sindaco attestante rispettivamente lo stato di 
madre o di sorella vedova o nubile di caduto in guerra o per 
fatto di guerra (il certificato dovrà anche indicare le gene- 
ralità del caduto e, se riguarda la sorella, dovrà recare data 
non anteriore ad un mese rispetto a quella di presentazione). 


23) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per causa di 
servizio: dichiarazione dell’amministrazione presso la quale il 
caduto prestava servizio attestante che il suo decesso avvenne 
per causa di servizio, ed inoltre un certificato del sindaco at- 
testante rispettivamente ilo stato di madre o di sorella vedova 
o nubile del caduto cui si riferisce il precedente documento 
(il ‘certificato, se riguarda la sorella, dovrà recare data non an- 
teriore ad un mese rispetto a ‘quello di presentazione). 


24) Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti sul lavoro: 
dichiarazione dell'INAIL. attestante che il figlio o il fratello 
della concorrente è deceduto per causa di lavoro, ed inoltre 
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un certificato del sindaco attestante rispeitivamente lo stato 
di madre o di sorella vedova o nubile del caduto cui si rife- 
risce il precedente documento (il certificato, se riguarda la so- 
rella; dovrà recare data non anteriore ad un mese rispetto a 
quella di presentazione). 

25) Coloro che abbiano prestato servizio ad ogni effetto 
equiparabile al servizio militare di combattente: dichiarazione 
integrativa rilasciata dalla competente autorità militare, sem- 
prechè detta dichiarazione non sia stata incorporata, a norma 
delle vigenti disposizioni, nello stato di servizio militare (per 
gli ufficiali) o nel foglio matricolare militare (per i sottuffi- 
ciali, graduati e militari di truppa), nel qual caso il concor- 
rente dovrà presentare copia integrale, autentica di uno di 
questi ultimi documenti debitamente aggiornato. 


26) Coloro che siano reduci dalla deportazione o dalltinter 
namento: attestazione comprovante tale loro condizione rila- 
sciata dal prefetto della provincia nel cui territorio gli inte- 
ressati risiedono. 

27) Profughi (1): documento comprovante riconosci. 
mento della qualifica previsto, a seconda dei casi, dalle dispo- 
sizioni legislative emanate, per la tutela deile singole categorie 
di profughi (attestato rilasciato dal Ministero degli affari esteri 
o dalle autorità consolari delle località di provenienza per i 
connazionali rimpatriati da territori africani e attestazione rila- 
sciata dalla competente prefettura per gli altri profughi). 


28) Coniugati con o senza prole e vedovi con prole: stato 
di famiglia rilasciato dal sindaco del comune di residenza (di 
data non anteriore ad un mese rispetto a quella di presenta 
zione). 

29) Invalidi civili: certificato della commissione sanitaria 
provinciale di cui all'art. 7 della legge 6 ugosto 1966, n. 625, 
attestante, fra l'altro, lo stato di invalido civile del concorrente 
nonchè la natura della sua minorazione fisica ed il grado di ri- 
duzione della sua capacità lavorativa oppure un certificato del 
competente organo provinciale dell’Associazione nazionale mu- 
tilati ed invalidi civili dal quale risultino, insieme con gli estre- 
mi relativi all’avvgnuto accertamento da parte della. predetta 
commissione sanitaria provinciale, gli stessi elementi sopraspe- 
cificati (natura della minorazione fisica e grado di riduzione 
della capacità lavorativa dell'invalido). 

30) Sordomuti: certificato attestante lo stato: di sordomuto, 
rilasciato dalla competente sezione provinciale dell'Ente nazio- 
nale per la protezione e l'assistenza dei sordomuti e dal quale 
risulti, fra l’altro, se il concorrente sia colpito da sordità sino 
dalla nascita o, in caso diverso, se l'abbia o meno contratta 
prima dell'apprendimento del linguaggio. 


il 


(1) Intendendosi per « profughi », oltrè quelli di cui agli ar- 
ticoli 1 e 2 della legge 4 marzo 1952, n. 137 ed all'art. 1 della 
legge 27 febbraio 1958, n. 130, anche i connazionali rimpatriati 
da territori africani, di cui alle leggi 25 ottobre 1960, n. 1306 
e 25 febbraio 1963, n. 319 e decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, 
convertito nella legge 19 ottobre 1970, n. 744. 


(8758) 


Concorso, per esami, a trentatre posti di autista nel ruolo 
del personale della carriera ausiliaria addetto al servizio 
degli automezzi dell'amministrazione centrale e dell’am- 
ministrazione scolastica periferica. 


IL MINISTRO PER LA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Veduto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 3 mag- 
gio 1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico 
sopra citato; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1077, ed in particolare l’art, 8; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem- 
bre 1970, n. 1079; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 31 mar- 
zo 1971, n, 283, concernente la revisione dei ruoli organici del 
personale del Ministero della pubblica istruzione; 

Dato atto che il presente decreto è emanato tenendo conto 
dei benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi e’ 
agli altri aventi diritto, di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482; 
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l sù ” dissi I ea 


Decreta: 


Art. 1. 


E' indetto un concorso, per esami, a trentatre posti di auti- 
sta mel ruolo del personale della carriera ausiliaria addetto al 
servizio degli automezzi dell'amministrazione centrale e della 
amministrazione scolastica periferica del Ministero della pub- 
blica istruzione. 


Art. 2. 
Sono ammessi a partecipare al concorso gli impiegati appar- 


tenenti al ruolo del personale della carriera ausiliaria addetto 
agli uffici dell'’amministrazione centrale e dell’amministrazione 


scolastica periferica del Ministero della pubblica istruzione, in' 


possesso della licenza di scuola elementare e della patente di 
guida per autoveicoli almeno di categoria C ad uso privato. 

Sono, altresì, ammessi al concorso gli impiegati apparte- 
nenti al ruolo del personale operaio dell'’amministrazione cen- 
trale del Ministero della pubblica ‘istruzione, in possesso del 
titolo di studio e della patente di guida sopraindicati. 

L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, 
e disposta con decreto motivato del Ministro. 


Art, 3. 


Ai sensi dell’art, 200 del'testo unico, approvato con dec 


del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n 3, non è fis- 
sato alcun limite di età per l'ammissione al concorso. 


reto 


Art. 4. 


1 requisiti per ottenere l'ammissione al ‘concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. 


I requisiti che diano titolo di preferenza, a parità di me- 
rito, nella nomina al posto, anche se vengono ad essere posse- 
«duti dopo la scadenza del termine- utile per la presentazione 
delle domande, dovranno essere presentati entro il termine 
stabilito dal successivo art. 10. 

% 


Art. 5. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
da bollo da L. 500 secondo lo schema._ allegato al presente de- 
creto, indirizzate al Ministero della pubblica istruzione Dire- 
zione generale del personale e degli affari generali e ammini 
strativi Divisione 13, dovranno pervenire o essere presentate 
alla predetta direzione generale entro il termine perentorio di 
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi 
ciale della Repubblica. 

Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi. 
mento entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda dovrà essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell'art. 20 della legge 
4 gennaio 1968, n. 15 (funzionario competente a ricevere la do- 
cumentazione, notaio, cancelliere, segretario comunale o altro 
funzionario incaricato dal sindaco). 


In luogo della predetta autenticazione è sufficiente il visto 
del capo dell’ufficio presso il quale l'aspirante presta servizio. 
Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto 
del comandante il reparto al quale appartengono. 


Art. 6. 


Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere 
allegati i seguenti documenti: 


1) copia dello stato di servizio civile rilasciata dal compe- 
tente ufficio del personale in data non anteriore a quella del 
decreto con il quale viene indetto il concorso; 


2) copia autenticata ‘della patente di guida indicata nel 
precedente art. 2, in regola con le disposizioni fiscali. 
Non saranno prese in considerazione le domande che per- 
verranno prive dei documenti richiesti. 


Art. 7. 

La prova di esame sarà a carattere teorico-pratico e consi 
sterà nella guida di un autoveicolo per un periodo di tempo 
non inferiore a' dieci minuti e nella conoscenza delle varie parti 


dei motore e della segnaletica più aggiornata. 


La «prova suddetta avrà luogo in Roma, nel giorno e nella 
sede che verranno comunicati direttamente ai candidati entro: 
i termine stabilito dall'art. 6, comma terzo, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Per sostenere la prova stessa, i candidati dovranno essere 
muniti, ad esclusione di altri, di ‘uno dei seguenti documenti 
di riconoscimento: 


a) fotografia recente applicata su carta da bollo da L. 500, 
con la firma autenticata dal sindaco o da un notaio; 


b) libretto ferroviario; 

c) carta di identità o tessera postale; 
d) porto d'armi; 

e) patente automobilistica; 

7) passaporto. 


L'esame non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato la votazione di “almeno ‘sei decimi. 


Art. 8. 


_ La commissione esaminatrice del presente concorso sarà 
costituita ai sensi dell’art. 3, comma quarto, del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Le sedute della commissione stessa, durante lo svolgimento 
teorica-praiica, sono pubbliche, 


Art. 9. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà ‘for- 
mata secondo l’ordine della votazione ottenuta nella prova teo- 
rico-pratica. A parità di merito saranno applicate le preferenze 
previste dall'art. 5, comma quarto, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Saranno dichiarati vincitori i primi graduati in numero cor- 
rispondente a quello dei posti messi a concorso. In caso di va- 
canza di posti per rinuncia o decadenza dei vincitori, si proce- 
derà alla’ nomina di altri candidati risultati idonei, secondo lo 
ordine di graduatoria. 

La -graduatoria generale di merito e quelle dei vincitori e 
degli idonei, che saranno approvate con decreto ministeriale, 
verranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero. Di 
tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso da pubbli- 


‘carsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica; dal giorno suc- 


cessivo a tale pubblicazione decorrerà il termine utile per le 
eventuali impugnative. 
Art. 10. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano 
far valere i titoli di preferenza nella nomina di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive integrazioni e modificazioni «debbono fare per- 
venire ‘al Ministero della pubblica istruzione Direzione generale 
del personale e degli affari generali e amministrativi Divisione 
1a, entro il termine perentorio di venti giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello in cui i singoli candidati abbiano. 
sostenuto il colloquio, i documenti, redatti nelle forme pre- 
scritte, che attestino il possesso dei titoli di preferenza nella 
nomina. 

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche 
se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimerto 
entro il termine sopraindicato. A tal fine, fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Art. ll. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria generale 
di merito e dichiarati vincitori e quelli che subentreranno nella 
nomina ai vincitori rinunciatari o dichiarati decaduti dalla no- 
mina stessa, dovranno presentare o fare pervenire al Ministero 
della pubblica istruzione Direzione generale del personale e 
degli affari generali e amministrativi Divisione 1°, entro il ter- 
mine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno suc- 
cessivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i se- 
guenti documenti di rito: 


a) titolo di studio: diploma originale del titolo di studio 
prescritto ovvero copia autenticata, in regola con le vigenti 
disposizioni fiscali; 

b) certificato medico, su carta da bollo da L. 500, rila- 


militare ovvero dall'ufficiale 


sciato da un medico Fravinziale e militar fficiale 
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sanitario del comune di residenza, dal quale risulti che il candi- 
dato possiede la idoneità fisica al servizio continuativo ed incon- 
dizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce. 
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I candidati invalidi di guerra-ed assimilati debbono pro- 
durre, ai ‘sensi dell’art. 19, secondo. comma, della legge 2 apri- 
le 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di un ufficiale sani- 
tario comprovante che l'invalido, per la natura e. il grado della 
sua invalidità o mutilazione, non puo ruscire di pregiudizio 
alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà 
essere precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del 
sangue, ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 

Tale certificato deve essere di data non anteriore a tre 
mesi da quella della lettera di invito indicata nel primo comma 
de] presente articolo, 

L'amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo i vincitori del concorso. 

I documenti sopra indicati si intendono prodotti in tempo: 
utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il. 
timbro a data dell'ufficio postale accettante. 


Art. 12. 


Per quanto nòn previsto dal presente bando, valgono, ‘sem- 
prechè applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei con- 
corsi contenute nel testo unico -10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto 
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e nelle 
successive norme di integrazione e modificazione. 


Art. 13. 


I vincitori del concorso e coloro che subentreranno ai vin- 
citori rinunciatari o dichiarati decaduti saranno inquadrati, se- 
condo l'ordine di graduatoria, nel ruolo del personale della car- 
riera ausiliaria addetto al servizio degli automezzi, con la qua- 
lifica di autista, conservando l'anzianità maturata nel ruolo di 
provenienza, salva restando l'applicazione dei limiti stabiliti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, nu- 
mero 1077, ai fini delle promozioni alle qualifiche superiori. 


Art. 14. 


I vincitori del concorso saranno assegnati, in base alle effet. 
tive esigenze di servizio, agli uffici dell'amministrazione centrale 
e dell'amministrazione scolastica periferica del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub- 
blica italiana. 

Roma, addì 20 dicembre 1971 
Il Ministro: Mrsasi 


Registrato alla Corte dei conti, addì 30 maggio 1972 
Registro n. 32, foglio n. 295 
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ALLEGATO 1 


Schema da seguire per la compilazione 
della domanda. su carta da bollo da L. 500 


AI Ministero della pubblica istruzione 
Direzione. generale del personale e de- 
gli affari generali e amministrativi 


Divisione 1*  RoMA 
Il sottoscritto nato a 
{prov. .} il ., residente in 
(prov. .), chiede di essere ammesso al concorso, 


per esami, a trentatre posti di autista nel ruolo del personale 
della carriera ausiliaria addetto -al servizio degli automezzi -del- 


|.l'arnministrazione. centrale e dell'amministrazione scolastica pe: 


riferica della pubblica istruzione, indetto con decreto ministe- 
riale 20 dicembre 1971. 


Dichiara, sotto la propria responsabilità, che: 
1) è impiegato (oppure: è operaio) nel ruolo della carriera 


‘ausiliaria e riveste la qualifica di 5 


2) non sono in corso provvedimenti disciplinari a suo ca- 
rico; (oppure: è sottoposto a procedimento disciplinare); (1) 

3) la sua sede di servizio è la seguente: 
{se, comandato o distaccato, indicare l’ufficio presso il quale di 
fatto presta servizio); 

4) è disposto, in caso di nomina, a raggiungere qualsiasi 
destinazione. 


Allega alla presente domanda: 
copia dello stato di servizio; 
copia autenticata della patente di guida. 


Indirizzo. presso il quale desidera che vengano inviate tutte 
le comunicazioni relative al concorso: 
(indicare anche il numero del codice di avviamento postale). 


(Data) 
(Firma) 


(la firma deve essere autenticata 
da una delle autorità indicate nel. 
l'art. 5, commi terzo e quarto, del 
bando) 


(1) Indicare gli estremi della lettera di contestazione degli 
addebiti. 
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ANTONIO SESSA, direttore 


ACHILLE DE Roacatis, redattore 
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